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    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ.เทศบาล, อบต.,และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ใน
การก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชกรหรือพนักงานงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) 
ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, 
อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล, อบต.)   จึง
ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

 
 
 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลพรสวรรค์ และรองรับการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลระบบราชการไทยในบริบทไทยแลนด์ 
4.0 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้ การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาลไทยแลนด์ 4.0 หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค ์ 

2.9  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงานซึ่งเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างานเพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง ได ้
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  ให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 -2563) โดยคณะกรรมการการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ ,และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ นักทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ เพ่ือ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้ง
ไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้
เป็นการพิจารณาว่า งานปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิ ศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุบลราชธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ต้องวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้า
มาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้ต้องค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นการก าหนดอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4  มีการวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการ
บางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของราชการส่วนท้องถิ่นนั้น

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 



 

จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบมากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลั งต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน  ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นได้ว่างานที่
ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนกรท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  น าการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ และบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์มุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ โดยกระบวนการนี้เป็นการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. และ อบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้ม
ของการใช้อัตราก าลังของแต่ละ อบต.ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนด
ต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   
   

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

ในการพิจารณาการใช้อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ต้องก าหนด
ความต้องการด้านอัตราก าลังภายใต้การวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชนในต าบล
พรสวรรค์ด้วย ซึ่งจากแผนพัฒนาต าบลปี 4 (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ได้มี
การระบุถึงสภาพปัญหา และความต้องการของประชาชนที่ระบุไว้ในแผนพัฒนา 4 ปีนี้ด้วย โดยแยกออกเป็นดังนี้ 

สภาพพื้นที่ 
ต าบลพรสวรรค์ มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 43 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 20.19 ของพ้ืนที่อ าเภอ

นาจะหลวยทั้งหมด ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ตั้งอยู่ที่หมู่ 1 บ้านม่วง มีอานาเขตติดต่อกับต า
โนนสวรรค์ ต าบลโนนสมบูรณ์ และต าบลย้านตูม 

 และสภาพพ้ืนที่ต าบลพรสวรรค์ทั่วไปเป็นที่ราบ มีความลาดเอียงประมาณ 2-8 %  น้ าดีปาน
กลาง  และมีน้ าใช้ในฤดูแล้งจากคลองส่งน้ าด้วยสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 4 สถานี ลักษณะดินเป็นดินร่วมปนทราย  
และเป็นพ้ืนที่ติดแหล่งน้ าตามธรรมชาติคือ แม่น้ าล าเซบก  และล าห้วยรวมจ านวน 4 แห่ง และแหล่งน้ าที่มนุษย์
สร้างข้ึนมีฝายน้ าล้น 3 แห่ง เขื่อนล าเซบก 1 แห่ง เป็นพื้นที่เคยประสบอุทกภัย 

การปกครองพ้ืนที่ แบ่งออกเป็นจ านวน 10 หมู่บ้าน ความหนาแน่นของประชากรภายในต าบล
พรสวรรค์มีจ านวนทั้งสิ้น 6,240 คน แยกเป็นสัดส่วนเพศชาย/เพศหญิง สัดส่วนเท่าๆกัน จ านวนครัวเรือน 
1,552 ครัวเรือน  มีผู้สูงอายุประมาณ 680 ราย มีระบบบริการพ้ืนฐาน เช่นการคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
ระบบประปา ระบบไปรษณีย์  ระบบเศรษฐกิจ เช่น การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  การเพาะเลี้ยง
ปลาน้ าจืด การเลี้ยงสัตว์ การใช้แรงงานภาคการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 95% อีก 5% เป็นแรงงานในภาค
ราชการและรับจ้างทั่วไป  ส าหรับงานประเพณีของต าบลพรสวรรค์นั้นได้แก่ สังฆทานเผือกมัน งานประเพณีรดน้ า
ด าหัวผู้สูงอายุ งานลอยกระทงหมู่บ้าน  งานประเพณีแข่งเรือ  งานปริวาสกรรมต่าง ๆ  จากสภาพพ้ืนที่การ
ปกครองพ้ืนที่ ระบบต่าง ๆ และโครงสร้าง และการบริหารงานบุคคลเพ่ือใช้วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาในพ้ืนที่
ต าบลสู่การแก้ไขปัญหาให้ประชาชนภายในต าบลให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน แบ่ง
ปัญหาออกเป็นด้าน ๆ ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้วยด้านโครงสร้างพื้นฐานในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ยังขาดความ 

สะดวกในบางหมู่บ้าน ประชาชนยังไม่ได้รับความสะดวกสบายตามมาตรฐานที่ควรได้รับ และยังต้องการให้มี
ความสอดคล้องสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งปัญหาที่พบและประชาชนยัง
มีความต้องการในด้านนี้คือ  

1.1  การก่อสร้าง และปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน และท่อระบายน้ า ในหมู่บ้านยังไม่
ครอบคลุมทุกเส้นทาง บางแห่งเกิดน้ าท่วมขัง 
1.2  การขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
1.3  ระบบการก่อสร้างและขยายเขตการบริการประชาชนยังไม่เพียงพอ 
1.4  มีปัญหาเรื่องการให้บริการสาธารณะยังไม่ครอบคลุมเช่น หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน
ไม่สามารถรบัทราบข้อมูลข่าวสารจากเสียงได้เนื่องจากห่างไกลที่ตั้งชุมชน 
1.5  การก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่สามารถกระจายได้อย่างทั่วถึง 

 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
ในพ้ืนที่ชุมชนต าบลพรสวรรค์มีความเข้มแข็งของกลุ่มชุมชนต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร แต่ยังไม่สามารถสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดศักยภาพ ที่
ยกระดับความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิต การเพ่ิมมูลค่าของสินค้ากลุ่ม ไม่สามารถน าไปสู่
ตลาดกลางได้ ซึ่งต้องสนับสนุนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าด้าน

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

การเกษตร น าไปสู่ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความ
ยากจนของจังหวัดอุบลราชธานี ปัญหาที่พบในด้านนี้คือ 

2.1  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังขาดการส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของกลุ่ม ไม่สามารถน า
สินค้าของชุมชนสู่ตลาดกลาง หรือ OTOP ได ้
2.2  ยังขาดการพัฒนาด้านการเกษตร และปศุสัตว์ 
2.3  กลุ่มอาชีพหรือเกษตรกร การแปรรูปยังขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร 

 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลพรสวรรค์ยังมีความต้องการให้มีคุณภาพทางด้านจิตใจ ด้าน
การศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
ซึ่งต้องเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มีปัญหาที่พบ
ในด้านนี้คือ 
         3.1  ยังเกิดการแบ่งชั้นระหว่างผู้ใหญ่/วัยรุ่น/เด็ก เกิดความไม่สมดุลในด้านคุณธรรม จ 
         จริยธรรม และประเพณีท้องถิ่นของต าบลพรสวรรค์ คือการให้ความส าคัญเน้นไปท่ีกลุ่มใด 
          กลุ่มหนึ่งไม่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเท่าที่ควร 
         3.2  การพัฒนาและการส่งเสริมการศึกษาในระดับปฐมวัย และการศึกษานอกระบบ 
         ของประชาชนยังขาดระบบจัดการที่ดี 
         3.3  ไม่มีการรวมกลุ่มเพื่อจัดกิจกรรมกีฬาในชุมชน 
         3.4  ปัญหาด้านการส่งเสริมสวัสดิการสังคม และสวัสดิการชุมชนยังไม่ได้รับการส่งเสริม 
         เท่าท่ีควร 
         3.5  การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในต าบลพรสวรรค์ยังมีข้อจ ากัดใน 
         ด้านงบประมาณสนับสนุน 
        3.6  ชุมชนยังมีความเสี่ยงในเรื่องปัญหายาเสพติด ไม่เกิดความปลอดภัยเท่าท่ีควร 
        3.7  ยังมีการระบาดของโรคติดต่อ เช่นโรคไข้เลือดออก โรคมือเท้าปาก ในฤดูระบาด 

 

4. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ต าบลพรสวรรคย์ังขาดระบบของการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องเป็นไปตามแนว 

ทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  สภาพปัญหาที่พบคือ 
4.1  ประชาชนยังไม่เห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ต้อง 
อนุรักษ์ ยังมีการลักลอบตัดไม้ 
4.2  ประชาชนภายในต าบลไม่มีการคัดแยกขยะมุ่งก าจัดอย่างเดียวทั้งที่  อบต.มุ่ง
ประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญ 

5. ด้านการจัดการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการพัฒนาและตรวจสอบกรท างานของภาครัฐ ซึ่งปัญหา 

ด้านนี้ต้องเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2579) และยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี 

5.1  ยังขาดการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ที่จะก้าวไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามนโยบายของการพัฒนาระบบราชการไทย 
5.2  ยังต้องมีการรองรับระบบบริการประชาชนให้ได้รับตามมาตรฐานสากล (PSO) 
5.3  การเชิญแนวร่วมภาคประชาชนเข้าสู่ระบบการตรวจสอบตามหลักบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

   
 



 

 
 

 
 

การก าหนดภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ที่ต้องด าเนินการให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดโดยการบริหารจัดการ ตามอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหา ร
ส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยแบ่งอ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน ตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และต้องให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2 560-2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12(2560-2564)  แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ต าบลพรสวรรค์ที่มีการก าหนดไว้ เพ่ือให้การวิเคราะห์ภารกิจที่จะ
ด าเนินการในช่วง 3 ปีข้างหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ อยู่ในภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ก าหนด หรือตามนโยบาย ดังนี้ 
   5.1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (61-64) 
อบต.พรสวรรค ์

พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2542 

ความสอดคล้อง 
- กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20ปี(2560-2579) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   ฉบับท่ี 12 
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี/แผนอ าเภอ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 
  -การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

(1)  จัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(2)  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บรโิภคและ
การเกษตร 
(3)  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสง
สว่างโดยวิธีอ่ืน 
(4)  การสาธารณูปการ 
(5)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 

 (6)  การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ 
 

-นโยบายรัฐบาล 
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าไปสอดส่อง 
แก้ไขปัญหาในเบื้องต้นด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ี
ช ารุด หากยังไมม่ีงบประมาณขอให้บูรณาการ
แก้ปัญหา 
(2.) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ช่วยเหลือในการจดัหาน้ าอุปโภค-บริโภคให้แก่
ประชาชนมีน้ าใช้ตลอดป ี   
 

  
 บทวิเคราะห์ จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลพรสวรรค์น าไปสู่การก าหนด
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) อบต.พรสวรรค์ในการก าหนดภารกิจเพ่ือน าไปพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนภายใต้อ านาจหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 
2542 และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยการด าเนินการในด้านนี้ไม่ว่าจะเป็นภารกิจของ อบต.
โดยตรงหรือจากนโยบายรัฐบาล และในอนาคต ซึ่งได้ก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลังที่ใช้ปฏิบัติภารกิจและ
สนับสนุนภารกิจของ อบต.พรสวรรค์ ส่วนราชการ กองช่าง จึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักให้งานด้านนี้
บรรลุเป้าหมายขององค์กรและตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล และจังหวัดในอนาคตข้างหน้า ส าหรับการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานนี้ 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 

   
  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (61-64) 
อบต.พรสวรรค ์

พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2542 

ความสอดคล้อง 
- กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20ปี(2560-2579) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   ฉบับท่ี 12 
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี/แผนอ าเภอ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  -การพัฒนาด้านสวัสดิการและสงัคม 
  -การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  -การพัฒนาด้านการศึกษา 
  -การพัฒนาด้านการเกษตร 

(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  การส่งเสริม การฝึกการประกอบอาชีพ 
(3)  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
(4)  การรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(5)  การส่งเสริมการกีฬา   
(6)  การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว 
และการักษาพยาบาล 

 
 

- ยุทธศาสตรช์าติ 
(1)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการ
สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการภาครัฐ 
   - เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุ 
เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิต การมีงานหรือกิจกรรม
ที่เหมาะสม 
  - การเตรียมความพร้อมเข้าสูส่ังคมที่มีความ
หลากหลายเนื่องจากการเข้าสูป่ระชาคมอาเซี่ยน 
-นโยบายรัฐบาล 
(1)ด้านการพัฒนาชุมชน ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จดัให้มีตลาดชุมชน เพื่อช่วยระบาย
สินค้าของประชาชนในพ้ืนท่ี และให้ความ
ช่วยเหลือในเรื่องการจดัหาตลาดสนิค้า OTOP  
(2) ด้านสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ช่วยผลักดันให้ความส าคัญในเรื่องสังคม
ครอบครัวคณุธรรม จรยิธรรม 
(3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความ
ร่วมมือและถ่ายทอดความรู้การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติและการ
ด ารงชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดีและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
     

  
 บทวิเคราะห์ จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลพรสวรรค์น าไปสู่การก าหนด
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) อบต.พรสวรรค์ในการก าหนดภารกิจเพ่ือน าไปพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนภายใต้อ านาจหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 
2542 และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการด าเนินการในด้านนี้ไม่ว่าจะเป็นภารกิจของ 
อบต.โดยตรงหรือจากนโยบายรัฐบาล และในอนาคต ซึ่งได้ก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลังที่ใช้ปฏิบัติภารกิจและ
สนับสนุนภารกิจของ อบต.พรสวรรค์ ส่วนราชการ ส านักงานปลัด /กองการศึกษาฯ จึงมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบหลักให้งานด้านนี้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล และจังหวัดในอนาคต
ข้างหน้า ส าหรับการพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนี้ 
 
 
 



 

 
 
 5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    
ดังนี้   

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (61-64) 
อบต.พรสวรรค ์

พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 

ความสอดคล้อง 
- กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20ปี(2560-2579) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   ฉบับท่ี 12 
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี/แผนอ าเภอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 
  -การพัฒนาด้านความปลอดภัย
ของชีวิตและทรัพย์สิน 
 

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรง
มหรสพและสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
(3)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
(4)  การรักษาความสงบเรยีบร้อย การ
ส่งเสริม และสนับสนุน การป้องกนั และ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

-นโยบายรัฐบาล 
(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวางแผนทั้งก่อนเกิด
ภัย ระหว่างเกดิภัย และหลังเกิดภยั 
(2)  ด้านความสงบเรียบร้อย หน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการลดอุปสงค์เรื่อง
ปัญหายาเสพตดิ และช่วยดูแลเรื่องการค้ามนุษย์
   
 

  
 บทวิเคราะห์ จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลพรสวรรค์น าไปสู่การก าหนด
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) อบต.พรสวรรค์ในการก าหนดภารกิจเพ่ือน าไปพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนภายใต้อ านาจหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 
2542 และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  โดยการ
ด าเนินการในด้านนี้ไม่ว่าจะเป็นภารกิจของ อบต.โดยตรงหรือจากนโยบายรัฐบาล และในอนาคต ซึ่งได้ก าหนด
ต าแหน่งและอัตราก าลังที่ใช้ปฏิบัติภารกิจและสนับสนุนภารกิจของ อบต.พรสวรรค์ ส่วนราชการ ส านักงานปลัด  
จึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักให้งานด้านนี้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล 
และจังหวัดในอนาคตข้างหน้า ส าหรับการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (61-64) 
อบต.พรสวรรค ์

พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 

ความสอดคล้อง 
- กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20ปี(2560-2579) 
-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี12 
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี/แผนอ าเภอ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  
  -การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  -การพัฒนาด้านการเกษตร 
  -การพัฒนาด้านการกีฬาและการ
ท่องเที่ยว 
 

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
(2)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(3)  การพาณิชย์ และส่งเสรมิการลงทุน 
 

-นโยบายรัฐบาล 
(1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอ จังหวัด 
และยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
(2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน (สนบัสนุนการ
ปรับเปลีย่นโครงสร้างด้านเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน
ในพื้นที่ฯ) 



 

   

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (61-64) 
อบต.พรสวรรค ์

พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 

ความสอดคล้อง 
- กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20ปี(2560-2579) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี/แผนอ าเภอ 

(ต่อ)  
 

-แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
1. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการค้า การลงทุน และ
การท่องเที่ยว 
2. ยุทธศาสตร์การเกษตรและการแปรรูปสินค้า
เกษตร  

 
 บทวิเคราะห์ จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลพรสวรรค์น าไปสู่การก าหนด
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) อบต.พรสวรรค์ในการก าหนดภารกิจเพ่ือน าไปพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนภายใต้อ านาจหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 
2542 และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  โดยการ
ด าเนินการในด้านนี้ไม่ว่าจะเป็นภารกิจของ อบต.โดยตรงหรือจากนโยบายรัฐบาล และในอนาคต ซึ่งได้ก าหนด
ต าแหน่งและอัตราก าลังที่ใช้ปฏิบัติภารกิจและสนับสนุนภารกิจของ อบต.พรสวรรค์ ส่วนราชการ ส านักงานปลัด   
และกองการศึกษาฯ จึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักให้งานด้านนี้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและตาม
นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล และจังหวัดในอนาคตข้างหน้า ส าหรับการพัฒนาในด้านนี้ 
 
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (61-64) 
อบต.พรสวรรค ์

พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 

ความสอดคล้อง 
- กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20ปี(2560-2579) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี/แผนอ าเภอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้น
สิ่งแวดล้อม  
  -การพัฒนาด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
   
 

(1)  การก าจัดมลูฝอย สิ่งปฏิกลู และน้ า
เสีย 
(2)  การจัดการบ ารุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากปา่ไม้ทีด่ิน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
(3)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 

-กรอบยุทธศาสตรช์าติ20 ปี 
(1) ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
-นโยบายรัฐบาล 
(1) เรื่องผักตบชวา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการตามมาตรการเก็บเล็กและบูรณาการ
ร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
(2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องส่งเสริมให้ใช้
หลัก 3Rs (Reduce  Reuse Recycle) 
-แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
1. ยุทธศาสตร์การทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
    



 

 
 บทวิเคราะห์ จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลพรสวรรค์น าไปสู่การก าหนด
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) อบต.พรสวรรค์ในการก าหนดภารกิจเพ่ือน าไปพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนภายใต้อ านาจหน้าที ่ ตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 
2542 และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดย
การด าเนินการในด้านนี้ไม่ว่าจะเป็นภารกิจของ อบต.โดยตรงหรือจากนโยบายรัฐบาล และในอนาคต ซึ่งได้
ก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลังที่ใช้ปฏิบัติภารกิจและสนับสนุนภารกิจของ อบต.พรสวรรค์ ส่วนราชการ 
ส านักงานปลัด กองช่าง จึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักให้งานด้านนี้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและตาม
นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล และจังหวัดในอนาคตข้างหน้า ส าหรับการพัฒนาในด้านนี้ 
 
 5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (61-64) 
อบต.พรสวรรค ์

พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 

ความสอดคล้อง 
- กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20ปี(2560-2579) 

 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   ฉบับท่ี 12 
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี/แผนอ าเภอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 
  -การพัฒนาด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   
 

(1) การจัดการศึกษา 
(2)  การบ ารุงรักษา ศลิปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมกีฬา 

-นโยบายรัฐบาล 
(1)ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโอกาสร่วมจัด
การศึกษามีคณุภาพและทั่วถึง 
-แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
 

  บทวิเคราะห์ จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลพรสวรรค์น าไปสู่การ
ก าหนดแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) อบต.พรสวรรค์ในการก าหนดภารกิจเพ่ือน าไปพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนภายใต้อ านาจหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 
พ.ศ. 2542 และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดย
การด าเนินการในด้านนี้ไม่ว่าจะเป็นภารกิจของ อบต.โดยตรงหรือจากนโยบายรัฐบาล และในอนาคต ซึ่งได้
ก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลังที่ใช้ปฏิบัติภารกิจและสนับสนุนภารกิจของ อบต.พรสวรรค์ ส่วนราชการ กอง
การศึกษาฯ จึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักให้งานด้านนี้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและตามนโยบายต่าง ๆ 
ของรัฐบาล และจังหวัดในอนาคตข้างหน้า ส าหรับการพัฒนาในด้านนี้ 
 
 5.7  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (61-64) 
อบต.พรสวรรค ์

พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 

ความสอดคล้อง 
- กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20ปี(2560-
2579) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี12 
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี/แผน



 

อ าเภอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี
  - การพัฒนาด้านการบริหาร
ราชการในองค์กร 

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา  

-กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  
(1) ยุทธศาสตร์การปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (61-64) 
อบต.พรสวรรค ์

พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 

ความสอดคล้อง 
- กรอบยุทธศาสตรช์าติ 20ปี(2560-
2579) 

 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12 
- นโยบายรัฐบาล 
- แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี/แผน
อ าเภอ 

(ต่อ) ท้องถิ่น 
(2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของสภาต าบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3)  ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 

-นโยบายรัฐบาล 
(1) การส่งเสริมราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิ
บาล และป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยปรบัปรุง ระบบ
ราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งในระดับประเทศ ภูมภิาค และท้องถิ่น 
-แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงาน
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 

 บทวิเคราะห์ จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลพรสวรรค์น าไปสู่การก าหนด
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) อบต.พรสวรรค์ในการก าหนดภารกิจเพ่ือน าไปพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนภายใต้อ านาจหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 
2542 และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการด าเนินการในด้านนี้ไม่ว่าจะเป็นภารกิจของ อบต.โดยตรงหรือจากนโยบาย
รัฐบาล และในอนาคต ซึ่งได้ก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลังที่ใช้ปฏิบัติภารกิจและสนับสนุนภารกิจของ อบต.
พรสวรรค์ ส่วนราชการ ส านักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษาฯ จึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
หลักให้งานด้านนี้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล และจังหวัดในอนาคตข้างหน้า 
ส าหรับการพัฒนาในด้านนี้ 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  ดังนี้ 
  S: Strong (จุดแข็ง) 
  W: Weak (จุดอ่อน) 
  O: Opportunity (โอกาส) 
  T: Threat  (อุปสรรค) 
   S และ W  เป็นการวิเคราะห์ภายในองค์กร (Internal  analysis) 



 

   O และ T  เป็นการวิเคราะห์ภายนอกองค์กร (External analysis) 
 

S  (จุดแข็ง) W  (จุดอ่อน) 
 
1.  เป็นองค์กรที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน
บุคคล 
2.  ผู้บริหารให้ความส าคัญและส่งเสริมการพัฒนาด้าน
บุคลากรทุกด้าน 
3. มีการปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจในปัจจุบันและอนาคต 
4. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการและ
เป้าหมาย การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและครอบคลุมทุก
ด้าน 
5. บุคลากรมีความรู้ และความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 
6. มีสภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม และ
อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีสนับสนุนต่อการท างาน 
7. มีการก าหนดหน้าที่การท างานอย่างชัดเจน 
8. บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันภายในองค์กร 
 

 
1. บุคลากรส่วนใหญ่ถนัดงานประจ าไม่เอ้ือให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน ขาดการท างานเชิงรุก 
2.  ขาดการประสานงาน และการถ่ายทอดความรู้เมื่อ
มีการปฏิบัติงานแทนกัน 
3.  มีภารกิจที่เพ่ิมข้ึนจากนโยบายรัฐบาล และการ
ปรับเปลี่ยน 
4.  ระเบียบปฏิบัติของงานบริหารงานบุคคลในบาง
เรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่
บุคลากร 
5. ระบบการพัฒนาบุคลากรยังไม่ต่อเนื่องและจริงจัง 

O ( โอกาส) T  (อุปสรรค) 
 
1.  มีระเบียบ กฎหมาย ในการบริหารงานบุคคลที่
รองรับการก าหนดอัตราก าลังได้อย่างเหมาะสม 
2. มีการวางระบบราชการ 4.0 น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการท างานของบุคลากร 
3.  ประชาชนมีความสนใจ และให้ความร่วมมือ กับ
หน่วยงานเป็นอย่างดี 
4. มีงบประมาณเพียงพอส าหรับพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถ และศักยภาพ 
5.  การบริหารงานแบบบริหารบ้านเมืองที่ดี  
หลักธรรมาภิบาลสร้างความเชื่อมั่นให้องค์กร 
6. การพัฒนาแพลตฟอร์มการบริการพ้ืนฐานภาครัฐ
รองรับต่อยอดแอปพลิเคชั่นหรือรูปแบบบริการใหม่ 
7. เกิดการบูรณาการหน่วยงานร่วม 
 

 
1.  ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
2. ภารกิจและนโยบายรัฐบาลในอนาคตคาดการณ์ถึง
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากภารกิจขององค์กร
อาจท าให้มีอัตราก าลังไม่เพียงพอ หรือไม่มีทักษะ
เฉพาะในด้านนั้น 
3. ปัญหาเรื่องผลตอบแทน และสิ่งจูงใจยังไม่เหมาะสม 
4.  มีระบบคุณธรรม และแฝงด้วยระบบอุปถัมป์ ไม่
สามารถขัดแย้งได้ 
5.  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สง่ผลต่อการพัฒนา
บุคลากรในทุกประเภท ทุกระดับ 

 
 
   
 



 

 
                 
 
 
 
 

จากภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ และตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4 ปี (2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ตลอดจนภารกิจและนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลที่
ส่งผลต่อภารกิจที่อาจเพิ่มข้ึนในอนาคต ซึ่งจากอ านาจหน้าที่ทั้ง 7 ด้าน สามารถน ามาก าหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
  1. ด้านปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      3. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
   4. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

       ภารกิจรอง       
1. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
2. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    

  การวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยมี
องค์ประกอบอ่ืนๆ เพ่ือใช้พิจารณาประกอบการก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลัง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       การเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนกับ อบต.พรสวรรค์ 

รายการข้อมูล อบต.พรสวรรค์ อบต.โนนสวรรค์ อบต.โนนสมบูรณ์ อบต.โสกแสง 
จ านวนส่วนราชการ 4 4 4 4 
พื้นที่ ตร.กม. 97    
ประชากร 5,826    
จ านวนหมู่บ้าน 10    
เงินรายได้ปีงบประมาณ 2560 18,112,271    
งบประมาณรายจ่ายปี 2560 48,935,842    
พนักงานส่วนต าบล 15    
ลูกจ้าประจ า 0    
พนักงานจ้างตามภารกิจ 17    
พนักงานจ้างทั่วไป 10    
พนักงานครู (ข้าราชการ) 8    
พนักงานครู (พนักงานจ้าง) 6    
 
 บทวิเคราะห์ จากข้อมูลการเปรียบเทียบจะมีส่วนที่แตกต่างกันในส่วนของ จ านวนพ้ืนที่มีขนาดแตกต่าง
กันอย่างเห็นได้ชัด  /จ านวนประชากร อยู่ในเกณฑ์ใกล้เคียงกัน 3 แห่ง อีก 1 แห่ง ไม่อยู่ในกลุ่ม /จ านวนหมู่บ้าน
อยู่ในเกณฑ์ใกล้เคียงกัน / เงินรายได้ปีงบประมาณ 2560 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกัน และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ก็เช่นเดียวกัน / ส าหรับอัตราก าลังของอบต.ทั้ง 4 แห่ง มีจ านวนอัตราที่
ใกล้เคียงกัน หากใช้เปรียบเทียบเรื่องความคุ้มค่าในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ให้ดูจากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหลัก 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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   แบบสรุปความคิดเห็นแบบ 360 องศา 

สรุปมุมมองจากผู้มีส่วนได้เสีย(ผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง) แยกเป็นส่วนราชการ แสดง
มุมมองจากส่วนราชการ/กอง ซึ่งมีต่อส่วนราชการตน 
ค าอธิบาย:  ควรเพิ่ม   ควรลด  คงท่ี       ไม่แสดง 
 

ส่วนราชการภายใน 
(อบต.พรสวรรค์) 

มุมมองต่อ   ส านักงานปลัด 
การจัดโครงสร้าง/การ

แบ่งงาน 
การบริหารอัตราก าลัง

เหมาะสม 
การเตรียมรับ

เกษียณอายรุาชการ 
การบริหาร

งบประมาณด้านบุคคล 
กองคลัง     
กองช่าง     
กองการศึกษาศาสนาฯ     
ผู้บริหาร     
ปลัด อบต./รองปลัดอบต.     
      สรุปได้ว่า  มุมมองจากส่วนราชการภายในส่วนใหญ่เห็นว่า ควรลดอัตราก าลังให้เหมาะสม และปรับลด
งบประมาณด้านบุคคลของส านักงานปลัดลง 
 

ส่วนราชการภายใน 
(อบต.พรสวรรค์) 

มุมมองต่อ   กองคลัง 
การจัดโครงสร้าง/การ

แบ่งงาน 
การบริหารอัตราก าลัง

เหมาะสม 
การเตรียมรับ

เกษียณอายรุาชการ 
การบริหาร

งบประมาณด้านบุคคล 
ส านักงานปลัด     
กองช่าง     
กองการศึกษาศาสนาฯ     
ผู้บริหาร     
ปลัด อบต./รองปลัดอบต.     
 สรุปได้ว่า  มุมมองจากส่วนราชการภายในส่วนใหญ่เห็นว่า คงท่ียังไม่ควรเพิ่มหรือลดอะไร 
 
 



 

ส่วนราชการภายใน 
(อบต.พรสวรรค์) 

มุมมองต่อ   กองช่าง 
การจัดโครงสร้าง/การ

แบ่งงาน 
การบริหารอัตราก าลัง

เหมาะสม 
การเตรียมรับ

เกษียณอายรุาชการ 
การบริหาร

งบประมาณด้านบุคคล 
ส านักงานปลัด     
กองคลัง     
กองการศึกษาศาสนาฯ     
ผู้บริหาร     
ปลัด อบต./รองปลัดอบต.     
 สรุปได้ว่า  มุมมองจากส่วนราชการภายในส่วนใหญ่เห็นว่า ควรลดอัตราก าลังให้เหมาะสม และปรับลด
งบประมาณด้านบุคคลของกองช่างลง 
 

ส่วนราชการภายใน 
(อบต.พรสวรรค์) 

มุมมองต่อ   กองการศึกษา 
การจัดโครงสร้าง/การ

แบ่งงาน 
การบริหารอัตราก าลัง

เหมาะสม 
การเตรียมรับ

เกษียณอายรุาชการ 
การบริหาร

งบประมาณด้านบุคคล 
ส านักงานปลัด     
กองคลัง     
กองช่าง     
ผู้บริหาร     
ปลัด อบต./รองปลัดอบต.     
 สรุปได้ว่า  มุมมองจากส่วนราชการภายในส่วนใหญ่เห็นว่า มีความเหมาะสมดีอยู่แล้ว 
 

ส่วนราชการภายใน 
(อบต.พรสวรรค์) 

มุมมองต่อ   ผู้บริหาร 
การจัดโครงสร้าง/การ

แบ่งงาน 
การบริหารอัตราก าลัง

เหมาะสม 
การเตรียมรับ

เกษียณอายรุาชการ 
การบริหาร

งบประมาณด้านบุคคล 
ส านักงานปลัด     
กองคลัง     
กองช่าง     
กองการศึกษาฯ     
ปลัด อบต./รองปลัดอบต.     
 สรุปได้ว่า  มุมมองจากส่วนราชการภายในส่วนใหญ่เห็นว่า ควรการบริหารจัดการเรื่องอัตราก าลังและ
การบริหารงบประมาณด้านบุคคลที่ควรลดลง 

ส่วนราชการภายใน 
(อบต.พรสวรรค์) 

มุมมองต่อ   ปลัด อบต./ รองปลัด อบต. 
การจัดโครงสร้าง/การ

แบ่งงาน 
การบริหารอัตราก าลัง

เหมาะสม 
การเตรียมรับ

เกษียณอายรุาชการ 
การบริหาร

งบประมาณด้านบุคคล 
ส านักงานปลัด     
กองคลัง     
กองช่าง     
กองการศึกษาฯ     
ผู้บริหาร     
สรุปได้ว่า  มุมมองจากส่วนราชการภายในและผู้บริหาร ส่วนใหญ่เห็นว่าควรการบริหารจัดการเรื่องอัตราก าลัง
และการบริหารงบประมาณด้านบุคคลที่ควรลดลง



 

ตารางการวิเคราะหค์วามต้องการอัตราก าลังส่วนราชการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค ์

ส่วนราชการ (72301) ส านักงานปลัด 

 
หมายเหตุ  *กรณีที่ค านวณไม่ได้ใส่เหตุผล 

ภารกิจของกลุ่ม/ฝ่าย/ 
ส่วน 

ภารกิจของงาน 
(พิจารณาความจ าเป็นของงานโดยใช้ ) 

ภารกิจ 
(โปรดเลือกใช้      ) 

วิธีค านวณ/เหตุผล 
ของความต้องการ 

อัตราก าลัง* 

จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต 
( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2563) 

ด าเนินการ 
ในปัจจุบัน 

 

มีแนวโน้ม 
ที่จะได้รับ
มอบหมาย 
เพิ่มขึ้น/

ใหม่ 

มีแนวโน้มที่จะ
ยกเลิก/หมด
ความจ าเป็น 

หลัก สนับสนุน
ทาง

วิชาการ 

สนับสนุน
ทางการ
บริหาร
จัดการ 

พนง.ส่วนต าบล 
(ข้าราชการ) 

ลูกจ้างประจ า พนง .ภารกิจ พนง.ทั่วไป พนง.ครู 
ข้าราชการ 

พนง.จ้างตาม
ภารกิจ(ผู้ช่วยคร)ู 

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบั
น 

อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต 

-งานบริหารงานทั่วไป/ด้าน
สาธารณสุข/กฏหมาย  - -  -  

96,563/(82,800) 
= 1.16  อัตรา 1 1 - - - - - - - - - - 

-งานธุรการ 
  - - - -  

189,311/(82,800) 
= 2.28  อัตรา - - - - 2 2 - - - - - - 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
  - -  -  

95,545/(82,800) 
= 1.15  อัตรา 1 1 - - - - - - - - - - 

-งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณฯ  - -  -  

168,240/(82,800) 
= 2.03 อัตรา 1 1 - - 1 1 - - - - - - 

-งานด้านการเกษตร 
  - - - -  

83,180/(82,800) 
=  1.01 1 1 - - - - - - - - - - 

-งานนโยบายและแผน 
 - -  --  

191,870/(82,800) 
= 2.31  อัตรา 1 1 - - 1 1 - - - - - - 

-งานด้านพัฒนาชุมชนสังคม
สงเคราะห์  - -  -  

183,221/(82,800) 
=  2.21  อัตรา 1 1 - - 1 1 - - - - - - 

- งานสนับสนุนทั่วไป 
คนสวน 

 

 
- -  -  

110,960/(82,800) 
= 1.34  อัตรา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวม  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 

ตารางการวเิคราะห์ความต้องการอัตราก าลังส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค ์

ส่วนราชการ (72301) ส านักงานปลัด  

หมายเหตุ  *กรณีที่ค านวณไม่ได้ใส่เหตุผล 

 

 
 
 
 

ภารกิจของกลุ่ม/ฝ่าย/ 
ส่วน 

ภารกิจของงาน 
(พิจารณาความจ าเป็นของงานโดยใช้ ) 

ภารกิจ 
(โปรดเลือกใช้      ) 

วิธีค านวณ/เหตุผล 
ของความต้องการ 

อัตราก าลัง* 

จ านวนอัตราก าลังทีม่ีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต 
( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2563) 

ด าเนินการ 
ในปัจจุบัน 

 

มีแนวโน้ม 
ที่จะได้รับ
มอบหมาย 
เพิ่มขึ้น/

ใหม่ 

มีแนวโน้มที่จะ
ยกเลิก/หมด
ความจ าเป็น 

 
 

หลัก 

สนับสนุน
ทาง

วิชาการ 

สนับสนุน
ทางการ
บริหาร
จัดการ 

พนง.ส่วนต าบล 
(ข้าราชการ) 

ลูกจ้างประจ า พนง .ภารกิจ พนง.ทั่วไป พนง.ครู 
(ข้าราชการ) 

พนง.จ้างตาม
ภารกิจ(ผู้ช่วยครูฯ) 

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต 

- งานสนับสนุนทั่วไป 
 ขับรถขยะ  

- - - - 
 

94,600/(82,800) 
= 1.14  อัตรา 

- - - - - - 1 1 
- - - - 

 -ขับรถยนต์ส่วนกลาง 
 

- - - - 
 

87,360/(82,800) 
=1.05 อัตรา 

- - - - - - 1 1 
- - - - 

งานทั่วไปเน้นทักษะช่างไม้ 
 

-  - - 
 

54,000/(82,800) 
= 0.65  อัตรา 

- - - - 1 -1 - - 
- - - - 

งานขับรถบรรทุกน้ า 24 ชม. 
 

- - - - 
 

173,360/(82,800) 
= 2.06 อัตรา 

- - - - - - 1 2 
- - - - 

งานท าความสะอาดเปิด-ปิด
อาคารส านักงาน  

- - - - 
 

84,120/(82,800) 
=  1.01  อัตรา - - - - - - - +1 

- - - - 

 รวม - - - - - - - 6 6 - - 6 5 4 6 - - - - 



 

ตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังส่วนราชการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค ์

ส่วนราชการ (72302) กองคลัง  

หมายเหตุ  *กรณีที่ค านวณไม่ได้ใส่เหตุผล 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจของกลุ่ม/ฝ่าย/ 
ส่วน 

ภารกิจของงาน 
(พิจารณาความจ าเป็นของงานโดยใช้ ) 

ภารกิจ 
(โปรดเลือกใช้      ) 

วิธีค านวณ/เหตุผล 
ของความต้องการ 

อัตราก าลัง* 

จ านวนอัตราก าลังทีม่ีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต 
( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2563) 

ด าเนินการ 
ในปัจจุบัน 

 

มีแนวโน้ม 
ที่จะได้รับ
มอบหมาย 
เพิ่มขึ้น/

ใหม่ 

มีแนวโน้มที่จะ
ยกเลิก/หมด
ความจ าเป็น 

หลัก สนับสนุน
ทาง

วิชาการ 

สนับสนุน
ทางการ
บริหาร
จัดการ 

พนง.ส่วนต าบล 
(ข้าราชการ) 

ลูกจ้างประจ า พนง .ภารกิจ พนง.ทั่วไป พนง.ครู 
ข้าราชการ 

พนง.จ้างตาม
ภารกิจ(ผู้ช่วยคร)ู 

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต 

-งานบริหารงานคลัง   -  -  
108,028/(82,800) 
= 1.30  อัตรา 

1 1 - - - - - - - - - 
- 

-งานการเงินและบัญชี 
  - -  -  

208,210/(82,800) 
= 2.51  อัตรา 

1 1 - - 1 1 - - - - - 
- 

-งานด้านทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ/แผนที่ภาษี  - -  -  

170,840/(82,800) 
= 2.06  อัตรา 

1 1 - - 1 1 - - - - - 
- 

-งานภาษีและจัดเก็บรายได้  - -  - - 
198,676/(82,800) 
= 2.39 อัตรา 

1 1 - - 1 1 - - - - - 
- 

รวม  - - - - - -  4 4 - - 3 3 - - - - - - 



 

 
 

ตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังส่วนราชการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค ์

ส่วนราชการ (72303) กองช่าง 

หมายเหตุ  *กรณีที่ค านวณไม่ได้ใส่เหตุผล 

ภารกิจของกลุ่ม/ฝ่าย/ 
ส่วน 

ภารกิจของงาน 
(พิจารณาความจ าเป็นของงานโดยใช้ ) 

ภารกิจ 
( โปรดเลือกใช ้     ) 

วิธีค านวณ/เหตุผล 
ของความต้องการ 

อัตราก าลัง* 

จ านวนอัตราก าลังทีม่ีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต 
( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2563) 

ด าเนินการ 
ในปัจจุบัน 

 

มีแนวโน้ม 
ที่จะได้รับ
มอบหมาย 
เพิ่มขึ้น/

ใหม่ 

มีแนวโน้มที่จะ
ยกเลิก/หมด
ความจ าเป็น 

 
 

หลัก 

สนับสนุน
ทาง

วิชาการ 

สนับสนุน
ทางการ
บริหาร
จัดการ 

พนง.ส่วนต าบล 
(ข้าราชการ) 

ลูกจ้างประจ า พนง .ภารกิจ พนง.ทั่วไป พนง.ครู 
(ข้าราชการ) 

พนง.จ้างตาม
ภารกิจ(ผู้ช่วยคร)ู 

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต 

-งานบริหารงานช่าง /ผังเมือง   -  
- 

 
123,720/(82,800) 
= 1.49  อัตรา 

1 1 - - - - - - - - - - 

-งานแบบแผนและก่อสร้าง/
งานโยธา   -  

- 
 

234,720/(82,800) 
=  2.83 อัตรา 

2 2 - - - - - - - - - - 

-งานสาธารณูปโภค 
-งานส ารวจ  - -  

- 
 

118,050/(82,800) 
= 1.42  อัตรา 

- - - - 1 1 - - - - - - 

-งานไฟฟ้า  - - - 
- 

 
94,320/(82,800) 
= 1.13 อัตรา 

- - - - 1 1 - - - - - - 

-งานเครื่องยนต์/เครื่องกล 
  -  - 

- 
 

45,720/(82,800) 
=  0.55  อัตรา - - - - 1 -1 - - - - - - 

-งานสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
  - - - 

- 


169,195/(82,800) 
=  2.04  อัตรา 

- - - - 1 1 1 1 - - - - 

-งานธุรการกองช่าง 
  - - - 

- 


122,791/(82,800) 
=  1.48  อัตรา 

- - - - 1 1 - - - - - - 

รวม - - - - - -  3 3 - - 5 4 1 1 - - - - 



 

 
 

ตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังส่วนราชการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค ์

ส่วนราชการ (72034) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจของกลุ่ม/ฝ่าย/ 
ส่วน 

ภารกิจของงาน 
(พิจารณาความจ าเป็นของงานโดยใช้ ) 

ภารกิจ 
( โปรดเลือกใช ้     ) 

วิธีค านวณ/เหตุผล 
ของความต้องการ 

อัตราก าลัง* 

จ านวนอัตราก าลังทีม่ีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต 
( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2563) 

ด าเนินการ 
ในปัจจุบัน 

 

มีแนวโน้ม 
ที่จะได้รับ
มอบหมาย 
เพิ่มขึ้น/

ใหม่ 

มีแนวโน้มที่จะ
ยกเลิก/หมด
ความจ าเป็น 

 
 

หลัก 

สนับสนุน
ทาง

วิชาการ 

สนับสนุน
ทางการ
บริหาร
จัดการ 

พนง.ส่วนต าบล 
(ข้าราชการ) 

ลูกจ้างประจ า พนง .ภารกิจ พนง.ทั่วไป พนง.ครู 
(ข้าราชการ) 

พนง.จ้างตาม
ภารกิจ(ผู้ช่วยครูฯ) 

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต 

-งานบริหารการศึกษา   -  
- 

 
184,651/(82,800) 
= 2.23  อัตรา 

1 1 - - - - - - - - - - 

-งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและสันทนาการ 

 - -  
- 

 

115,520/(82,800) 
=  1.39 อัตรา - - - - 1 1 - - - - - - 

-งานธุรการกองการศึกษาฯ  - - - 
- 

 
100,347/(82,800) 
= 1.21  อัตรา 

- - - - 1 1 - - - - - - 

-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ศูนย์อบรมเด็กฯบ้านยางกะเดา   -  

- 

 

 
544,560/(82,800) 
= 6.57 อัตรา 

- - - - 
 
- 

 
- 

- - 2 *3 3 *3 

-ศูนย์อบรมเด็กฯบ้านโอด 
   -  

- 
 

429,400/(82,800) 
=  5.18  อัตรา - - - - - - - - 2 *2 2 *2 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
พรสวรรค ์   -  

- 


300,300/(82,800) 
=  3.62  อัตรา 

- - - - - - - - 1 *2 2 *2 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง 
   -  

- 


308,680/(82,800) 
=  3.72  อัตรา 

- - - - - - - - 2 *1 1 *1 

รวม - - - - - -  1 1 - - 2 2 - - 7 *8 8 *8 



 

                                                                                         *เป็นอัตราก าลังส าหรับปรับเกลี่ยต าแหน่งกรณีขอรับการจัดสรรอัตราต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หมายเหตุ  *กรณีที่ค านวณไม่ได้ใส่เหตุผล



 
 

 
 
 จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ และภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ ที่ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด ตามภารกิจหลัก และ ภารกิจรอง ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 , นโยบายรัฐบาล, แผนพัฒนาจังหวัด ,แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4 ปี (2561-2564) ที่จะต้องมีภารกิจที่เพ่ิมขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในอนาคต และจากการวิเคราะห์องค์ประกอบอ่ืน ๆ
เพ่ือใช้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ จึงเป็นดังนี้ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่  
1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบลทั้งสิ้น..15  อัตรา พนักงานครู(ข้าราชการ)
ทั้งสิ้น  8....อัตรา ลูกจ้างประจ าทั้งสิ้น...-....อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจทั้งสิ้น...13...อัตรา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)ท้ังสิ้น....5....อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไปทั้งสิ้น...3 ...อัตรา รวมจ านวนพนักงานทั้งสิ้น...44
อัตรา แต่เนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาได้มีปริมาณงานกลุ่มงานสนับสนุนประเภททักษะมีปริมาณงานลดลงจึง
จะต้องมีการปรับลดอัตราในต าแหน่งคนงานทั่วไป(ทักษะช่างไม้)จ านวน 1 อัตรา  และก าหนดต าแหน่งภารโรงจ านวน 
1 อัตรา ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ก าหนดต าแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกน้ าเพ่ิมอีกจ านวน 1 อัตรา ซึ่งลักษณะงาน
ปฏิบัติประจ า 24 ชั่วโมง จึงท างานเป็นกะเวลา ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  อีกส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงคือ
กองช่างมีปริมาณงานที่ลดลงจึงจ าเป็นต้องมีการปรับลดในต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล จ านวน 1 อัตรา  ความ
จ าเป็นของส่วนราชการทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ได้พิจารณาถึงความจ าเป็น ความเหมาะสม 
เพ่ือให้การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง นั้น ๆ สามารถครอบคลุมการปฏิบัติงานขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายและภารกิจส่งผลต่อประชาชนให้ได้รับการบริการและประโยชน์อย่างสูงสุด 
  และในอนาคตภายใต้กฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นฉบับใหม่ ที่มีบทบาทในการก ากับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องของอัตราก าลังส่วนราชการ ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จะเป็นสาเหตุให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการก าหนดกรอบอัตราก าลังในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ใน
อนาคตข้างหน้า ซึ่งจะส่งผลต่อจ านวนอัตราก าลังคาดการณ์แนวโน้มลดลงจึงต้องมีการรองรับปรับเปลี่ยนการบริหาร
ระบบราชการต่อไปด้วย 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 



 

 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 
ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 , นโยบายรัฐบาล ,  
แผนพัฒนาจังหวัด ,แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (2561 -2564)  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานธุรการ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานนโยบายและแผน 
1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.6  งานสาธารณสุข 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานธุรการ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานนโยบายและแผน 
1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.6  งานสาธารณสุข 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานจัดเก็บและงานพัฒนารายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4 งานแผนที่ภาษี 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานจัดเก็บและงานพัฒนารายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4 งานแผนที่ภาษี 
 

 

3. กองช่าง 
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 
 

 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรม 
4.3 งานกีฬาและสันทนาการ 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรม 
4.3 งานกีฬาและสันทนาการ 
 

 

 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง      จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ภายใต้ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น ,
อ านวยการท้องถิ่น ,ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป  ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ส านักงานปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
แม่ครัว 
   
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
คนงานท่ัวไป 

1 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองคลัง (04) 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุ( ) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

กองช่าง  (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานสูบน้ า   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ครู (ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดับ้านฝั่งเพ) 
นักวิชาการศึกษา 
ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านแก้งขอ) 
ครู(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกระโดน) 
ครู (ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดับุ่งค า) 
ครู (ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดับ้านม่วง) 
ครู (ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดับ้านคุ้มแสนชะนี) 
ครู (ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดัโนนสวาง) 
จ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ( ศวด.บ้านม่วง) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ศวด.บ้านบุ่งค า) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ศวด.บ้านคุ้มแสนชะนี) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฎิบัติหน้าท่ีดูแลเด็ก (ศวด.บ้านโนนสวาง) 
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รวม 
53 53 53 53 +8 - -  

หมายเหตุ */**  ก าหนดเพิ่มอัตราต าแหน่งเพื่อรอการจัดสรรจากกรมฯ 
ต าแหน่งท่ีก าหนดเพิ่ม มีเครื่องหมาย * เอาจากอัตราต าแหน่งผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กท่ีมีอยู่  และ ให้การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้
กระท าได้ต่อเมื่อไดร้ับแจ้งอนุมัติจดัสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นแล้ว 
 



 
 
 
 
 

 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1. 
ปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 35,340 424,080 15,840 13,320 13,440 

1. ส านักงานปลัด อบต.  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  12 ต าแหน่ง 12 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 26,120 313,440 11,160 11,280 11760 
2. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 22,230 266,760 9,000 8,760 9,240 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 21,500 258,000 8,760 9,000 8,760 
4. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
5. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 19,480 233,760 7,680 7,800 8,760 
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 13,770 165,240 7,320 8,040 9,000 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 12,420 149,040 6,000 6,240 6,480 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,770 141,240 5,640 5,850 6,120 
9. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 18,020 216,240 8,640 9,000 9,360 
10. แม่ครัว 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240 
11. พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 9,000 108,000 0 0 0 
12. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 0 0 0 

 
2. กองคลัง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  7  ต าแหน่ง 7 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) 1 33,720 404,640 13,440 13,320 13.320 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 16,030 192,360 7,440 7,440 7,320 
3. เจ้าพนักงานพัสดุปฎิบิงาน 1 16,960 203,520 7,320 7,440 7,200 
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 21,500 258,000 8,760 9,000 8,760 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 10,520 126,240 5,040 5,280 5,520 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 11,500 138,000 0 5,520 5760 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 11,730 140,760 4,460 5,880 6,120 

  
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

 

 

 

 



 

3. กองช่าง   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  5  ต าแหน่ง  5 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 27,050 324,600 11,280 11,760 11,880 
2. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 15,440 185,280 7,800 7,440 7,440 
3 พนักงานสูบน้ า   1 13,150 157,800 6,360 6,600 6,840 
4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 12,400 148,800 6,000 6,240 6,480 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 5,520 5760 6,000 

  
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  6  ต าแหน่ง 18 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 

1 28,470 341,640 12,000 12,120 12,600 

2 นักวิชาการศึกษา 1 21,880 262,560 8,640 8,880 9,000 
3 ครูผู้ดูแลเด็ก  8 - - - - - 
4. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 16,640 199,680 8,040 8,400 8,640 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 5,520 5760 6,000 
6* ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 6 20,770 249,240 10,080 10,440 10,800 

รายการที่ 3 และ 6  ใช้เงินอุดหนุน 
หมายเหตุ * ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมจาเงินอุดหนุน 

5) ปี 2561 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี ้   

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ ปก 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ ชก 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี 1 9,740 49,480 355,320 
 
5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้  (ปีถัดไปเพ่ิม 5 % ) 
ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563**(ตามข้อบัญญัติ 2560) 
1 23,269,500 บาท 22,025,000  บาท 30,649,960  บาท 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 
หมายเหตุ * ปี 2560 ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2560 เพ่ือประกอบการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรประจ าปี 2560 เพ่ือยกเลิกมาตรการปรับลด 

  
 
 
 



 
 

 

ที่ 

ชื่อสายงาน 

ประเภท 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
หมาย
เหตุ ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) 

จ านวน (คน) เงินเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 1 ปลัด อปท.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหารท้องถ่ินระดับต้น 1 1 424,080 1 1 1 - - - 15,840 13,320 13,440 439,560 452,880 466,320   

  ส านักปลัด อปท.(01)   
 

                 
2 หน.สป (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 313,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 324,600 335,880 347,640   
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520   
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 266,760 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760   
5 นักจัดการงานทั่วไป ปก.  1 1 233,760 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 258,000 311,640   
6 นักพัฒนาชุมชน ปก 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640   
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย ปง.  1 1 165,240 1 1 1 - - - 7,320 8,040 9,000 172,560 180,600 189,600  

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

   
               

8 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ ภารกิจ 1 1 216,240 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,3600 224,800 233,880 243,240  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ภารกิจ 1 1 149,040 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,0400 161,280 168,120  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภารกิจ 1 1 141,240 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,880 152,760 158,880  
11 แม่ครัว ภารกิจ 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,6960 160,200  

 พนกัจ้างทั่วไป                  
12 พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
13 คนงานท่ัวไป ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 
กองคลัง(04) 

   
             

 14 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานคลัง) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น  1 1  404,640 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 417,900 431,220 444,540   
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520  
16 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง 1 1 203,520 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 255,480  
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง 1 1 192,360 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
18 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ภารกิจ 1 - 138,000 1 1 1 +1 - - - 5,520 5760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ 1 1 140,760 1 1 1 - - - 4,460 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ภารกิจ 1 1 126,240 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 131,280 136,560 142,080  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภารกิจ 1 1 129,120 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,400 139,800 145,440  
  กองช่าง(05)   

 
                 

22 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น  1 1 324,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 335,880 347,640 359,520  
23 นายช่างโยธา ปง 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,800 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 1 1 148,800 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,880 161,040 167,520  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภารกิจ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5760 6,000 143,520 149,280 155,280   
26 พนักงานประจ าเครื่องสูบน้ า ภารกิจ 1 1 157,800 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

18
89 



 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)                 
27  ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษา) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น  1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,640 378,360  
28 นักวิชาการศึกษา ปก 1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,120 289,120  
29 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  7 -  - 7 7 - +7 -    -   * 
30 ครู คศ.1 7 6  1 1 1 - - -    -    
31 ครู ครูผู้ช่วย 3 1   1 3 4 +1 +3 -    -   ** 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              -    
32 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ 1 1 199,680 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,720 216,120 224,760  
33 ผู้ช่วยจ้าพนักธุรการ   ภารกิจ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5760 6,000 143,520 149,280 155,280   
34 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 5 5 249,240 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,800 259,320 269,760 280,560  
35 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก ทั่วไป 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0  
(4) รวม   53 42 6,122,210 47 54 55 2 10  424,800 149,640 227,020 5,9123,160 6,275,360 6,673,200   
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %   

  
          1,024,632 1,255,072 1,334,640   

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น   
  

          6,147,792 7,530,432 8,007,840                                                           

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 27.69 34.19 33.68 
 

หมายเหตุ */**   ก าหนดเพิ่มอัตราต าแหน่งเพื่อรอการจัดสรรจากกรมฯ 

 
       

หมายเหตุ    : งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 255๘เป็นเงิน = 22,201,050 บาท ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 
                : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 255๙ เป็นเงิน = 22,022,555 บาท ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 
                : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25๖๐ เป็นเงิน = 23,776,260  บาท ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 
                : ข้าราชการถา่ยโอน  ลกูจ้างประจ าถา่ยโอนรวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนทีจ่่ายเป็นเงินเดือนค่าจ้างให้ระบุขอ้มูลไวใ้นแผนอัตราก าลัง 
แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา ๓๕ 
 

 
       ลงช่ือ    ผู้จัดท า   
                (นายนัฐพงษ์ บุตรโท)   
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รับรอง   ลงช่ือ    ผู้รับรอง      ลงช่ือ    ผู้รับรอง 
            (นางสาววิชชุนี  ยะวงศรี)              (นายสุริยัน  ทันตานนท์)        (นายสุริยัน  ทันตานนท์) 

             ผู้อ านวยการกองคลัง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                                                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 



 
 
 
 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บริหารการศึกษา 
   (นักบริหารงานการศกษา ระดับต้น) 
 
2. งานส่งเสริมการศึกษา 
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานการศกษา ระดับต้น) 

ฯลฯ 

 

 
 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษาระดับต้น) 
 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ส านักงานปลัด อปท. 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

ปลัด อปท. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

 
 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)  
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

1งานบริหารทั่วไป 
2. งานกิจการสภา  อบต. 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานสังคมสงเคราะห ์
5. งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

1งานการเงิน 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
2. งานบัญชี 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
 

 

1งานก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฯลฯ 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ฯลฯ 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ฯลฯ 

4. งานฝังเมือง 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ฯลฯ 
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งานบริหารทั่วไป 
 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก(1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
- ผู้ช่วยบันทึกข้อมูล (๑) 
- แม่ครัว  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์(1) 
- พนักงานท่ัวไป (1) 

งานโยบายและแผน 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก(1) 
- ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก(1) 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

(งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ปง(1) 

งานสวัสดิการ สังคม  และ 
ส่งเสริมการเกษตร 

- นักพัฒนาชุมชน ปก(1) 
-  ผู้ช่วยเจ่าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
- 

โครงสร้างส านักงานปลัด 
 
  
 
 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 4 - - - 1 - - - 5 2 13 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

-   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก(1) 
  -   ผช.จพง..จัดเก็บรายได้ (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

            -  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1) 
            - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ(1) 

งานการเงินและบัญช ี
 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี (1) 

 
 

 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 
  
 
 
 

 
 
          
 
  
  
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 2 - - - 3 - 7 
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งานก่อสร้าง 
 

-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

- นายช่างโยธา ปง (1) 
- ผู้ช่วยจพง.ธุรการ(1) 
 

 

งานผังเมือง 
- นายช่างโยธา ปง (1) 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 

  

 
 
 

  
 
  
  
 

 
 
 
 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา ปง (1) 
- พนักงานสูบน้ า (1) 
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งานส่งเสริมการศึกษา 
 

-  ครูผู้ดูแลเด็ก (8) 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก) (6) 
 

 

 

งานศาสนา  วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา.(1) 

อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น (1) 

 

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 3 - 5 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองการศึกษากองการศึกษาศาสนาและวัฒนะธรรม 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
- หัวหน้าศพด. (-) 
- นักวิชาการศึกษา (1) 
-ผช.จนง.ธุรการ(1) 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 2 - 4 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักปลัด อบต.พรสวรรค์ อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ

ดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

1 นายสุริยัน ทันตานนท ์
 

รป.ม 
กปค.ท้องถ่ิน 

00-0101-001 ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

7 ๗๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อปท.                   
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารต้น 343,800 
(28,650x12) 

46,500 
(4,000*9+3500*3

) 

-  

2 นางสุวรกัษ์  ชนิวงค ์ บธ.บ 
การจัดการท่ัวไป 

01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

6 ๗๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด                        
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ
ต้น 

244,320 
(20,360x12) 

42,000 
(3,500x12) 

-  

3 นางประไพศรี รูปดี รป.ม 
กปค.ท้องถ่ิน 

01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

4 ๗๖-๓-๐๑-31๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 
 

218,280 
(18,190x12) 

 
- 

-  

4 นายนัฐพงษ์  บุตรโท บธ.บ 
(MIS) 

01-0208-001 บุคลากร 5 
 

๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
 

249,240 
(20770x12) 

 
- 

-  

5 นายเลิศหล้า  จรรยากรณ์ บธ.บ 
คอมพิวเตอฯ  

01-0201-001 เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน 

5  ๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปฏิบัติการ 
 

240,480 
(20,040x12) 

 
- 

-  

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 20
9 



 

 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง อบต.พรสวรรค์ อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

6 นายชินวรเกือ้อทาน รป.ม 
กปค.ท้องถ่ิน 

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 ๗๖-๓-๐๑-38๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
 

253,680 
(21,140x12) 

 
- 

-  

 7 นายยุทธนัยต์ ศรีดาโคตร ปวส. 
(ไฟฟ้า) 

01-0222-001  เจ้าพนักงานป้องกันฯ 2  76-3-01-3810-001 
 

 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน 
 

148,920 
(12,410x12) 

 
- 

 
- 

 

 
8 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
น.ส.พรรณธิภา แสงล้ า 

 
- 

บัญชีบัณฑิต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
ผช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 

 
 
- 

 
 

200,760 

 
 
- 

 
 
- 

 

9 นายวสันต ์ สายสุด นิติศาสตร์(นบ.) - - - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 142,320 - -  
10 น.ส.รจุิราภรณ์ สลับศร ี วท.บ อบรมคอม - - - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 135,360 - -  
11 น.ส.นันทนา  บุตรโท ปวส.บัญช ี - - - - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - 120,960 - -  
12 นายสาคร  แสนทวีสุข ม.6 - - - - พนักงานสูบน้ า - 137,400 - -  
13 นางไพศรี  สายราช ม.3 - - - - แม่ครัว - 135,960 - -  
 
14 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายประวทิ  รกัษาพล 

 
ม.6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 

 
108,000 

 
- 

-  

15 นางธัญญาพรพิมพรรณ ม.6 - - - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ

ดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

1 น.ส.วิชชุนี ยะวงศรี 
 

บธ.บ 
(การบัญชี) 

04-0103-001 ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

7 ๗๖-๓-๐4-๑๑๐๑-๐๐๑ ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อ านวยการ
ต้น 

336,360 
(28,030x12) 

42,000 
(3,500x12) 

-  

2 นายวัชรินทร์  สมัย บธ.บ 
(การตลาด) 

04-0330-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้  

5 ๗๖-๓-๐4-32๐3-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปฏิบัติการ 
 

240,480 
(20,040x12) 

 - -  

3 น.ส.อรวรรณ  สายสุด 
 

บธ.บ 
(MIS) 

04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 3 ๗๖-๓-๐4-42๐3-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 
 

183,400 
(15,290x12) 

- -  

4 นางศิริภัสสสร เลื่อมใส 
 

ป.ตร ี
(บช.บ) 

04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

3 ๗๖-๓-๐4-4201-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน 
 

174,720 
(14,560x12) 

- -  

5 
 

-ว่าง- - -          - - 76-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติการ 180,720 
(15,050*12) 

- - ก าหนดเพิ่ม 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่างอบต.พรสวรรค์ อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
 
5 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 
น.ส.วิลัยพร  สายราช 
 

 
 

ปวส. 
(การบัญชี) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ผช.เจ้าหน้าที่การเงินฯ 

 
 
- 

 
 

135,960 

 
 
- 

 
 
- 

 

6 น.ส.อัจฉราพร  มุมทอง ป.ตร ี
(บธ.บ) 

- - - - ผช.เจ้าหน้าที่พัสด ุ - 130,080 - -  

 7 นายเสรี  ใสแสง ปวส. 
(การบัญชี) 

- - - - 
 

ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 

- 120,960 - -  

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระ
ดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 นายชาติชาย  ทนกระโทก 

 
วศ.บ 
(โยธา ) 

๐5 – ๐๑๐4 – ๐๐๑ 
 

หัวหน้าสว่นโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

6 76-3-05-2103-001 
 

ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ
ต้น 

259,440 
(21,620x12) 

42,000 
(3,500x12) 

-  

2 นายวัฒนา  นามประสบ ปวส. 
(โยธา) 

5 – ๐5๐3 – ๐๐๑ นายช่างโยธา 3 76-3-05-4703-001 
 

นายช่างโยธา ปฏิบัติการ 
 

168,720 
(14,060x12) 

 - -  

 
 
3 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 
นายจีระศักดิ ์ โพธะเลศ 
 

 
 

ปวส. 
(โยธา) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
ผช.ช่างโยธา 
 

 
 
- 

 
 

139,440 

- -  

4 นายปุณณวรรธน์ อินธิราช 
 

ปวส.. 
(มีคอมฯ) 

- - - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

- 112,800 - -    



 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.พรสวรรค์ อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ

ดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

1 นางสาวพรณิชา จนัทร์เขียว 
 

ศษ.ม. 
 

08-0101-
001 

หัวหน้าสว่นการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

6 ๗๖-๓-๐8-21๐7-๐๐๑ ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 299,640 
(24,970*12) 

42,000 
(3,500x12) 

-  

2 นางแพงศรี  พาผล คบ.  
 

08-0805-
001 

นักวิชาการศึกษา 5 ๗๖-๓-๐8-58๐3-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
 

240,480 
(20,040x12) 

 - -  

 
 
3 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 
นายอานนท์  กอบเกือ้ 

 
 

วท.บ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
ผช.นักวิชาการศึกษา 

 
 
- 

 
 

187,200 

 
 
- 

 
 
- 

 

4 นางสาววิริญา ศรีรัตน์ 
 

รป.บ 
(มีคอมฯ)  

- - - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 130,080    

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 
4 

ศพด.บ้านหนองกะโดน 
- 

 
-  

 
- 

 
- 

  
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กฯ 

 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 
รอการจัดสรร 

5 นางดวงดาว  ชะโกฏ คบ.  
(ปฐมวัย)  

04-2-0424 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 04-2-0424 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 
 

 248,880 
(20,740x12) 

 - -  

 
6 

ศวด.บ้านฝ่ังเพ 
- 

 
-  

 
- 

 
- 

  
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กฯ 

 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 
รอการจัดสรร 

7 -ว่าง- คบ. 
(ปฐมวัย) 

04-2-0425 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 04-2-0425 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครูผู้ช่วย 
 

180,600 
(15,050x12) 

 - -  

8 นางสมใจ  ทองสรรค์ คบ. 
(ปฐมวัย)  

04-2-0728 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 04-2-0728 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 
 

 248,880 
(20,740x12) 

 - -  

 
9 

ศวด.บ้านบุ่งค า 
- 

 
-  

 
- 

 
- 

  
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กฯ 

 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 
รอการจัดสรร 

10 นางจินตะนา  คริจันทร์ คบ. 
(ปฐมวัย) 

04-2-0426 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 04-2-0425 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 
 

 248,880 
(20,740x12) 

 - -  



 

 
 
 

11 - - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ช่วย - - - รอการจัดสรร 
 
12 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
นางพินิต  คะมะ 

 
คบ. 

(ปฐมวัย)  

 
- 

 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  

 
คุณวุฒิ 

 
- 

 
ผช..ครูผู้ดูแลเด็ก  

 
คุณวุฒิ 

 
 211,320 

(17,610x12) 

 - -  

13 น.ส.บัวเงิน  มุลาชาต ิ วท.บ. 
 

- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  ทักษะ - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  ทักษะ 132,600 
(11,050x12) 

 - -  

 
14 

ศวด.บ้านคุ้นแสนชะนี 
- 

 
-  

 
- 

 
- 

  
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กฯ 

 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 
รอการจัดสรร 

15 นางณัชชาภัทร  ปัทธ
มาต 

คบ. 
(ปฐมวัย) 

04-2-0427 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 04-2-0425 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 
 

 239,040 
(20,740x12) 

 - -  

16 - - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ช่วย - - - รอการจัดสรร 
 
15 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
นางอรปรียา  กุลสะโก 

 
คบ. 

(ปฐมวัย)  

 
- 

 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  

 
คุณวุฒิ 

 
- 

 
ผช..ครูผู้ดูแลเด็ก  

 
คุณวุฒิ 

 
 211,320 

(17,610x12) 

 - -  

17 นางพวงแกว้  สอนค า ป.โท 
(บริหารการศึกษา) 

 

- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  คุณวุฒิ - ผช..ครูผู้ดูแลเด็ก  คุณวุฒิ 197,400 
(16,450x12) 

 - -  

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ
การศึก

ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 
18 

ศพด.บ้านม่วง 
- 

 
-  

 
- 

 
- 

  
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กฯ 

 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 
รอการจัดสรร 

19 นางเทียมใจ  เสตรา คบ.  
(ปฐมวัย)   

04-2-0729 ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ช่วย 04-2-0729 ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ช่วย 
 

180,600 
(15,050x12) 

 - -   

 
20 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
นางพนม  กลา้หาญ 

 
บช.บ 

 

 
- 

 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  

 
ทักษะ 

 
- 

 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  

 
ทักษะ 

112,800 
(9,400X12) 

 

 
 - 

 
- 

  

 
21 

ศพด.แก้งขอ 
- 

 
-  

 
- 

 
- 

  
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กฯ 

 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 
รอการจัดสรร 

22 นางดาวใจแพงค าลา คบ.  
(ปฐมวัย)   

04-2-0730 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 04-2-0730 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 
 

 243,840 
(20,740x12) 

 - -  

 
23 

ศวด.โนนสวาง 
- 

 
-  

 
- 

 
- 

  
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กฯ 

 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

รอการจัดสรร 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 นางระพีพร  โสภา คบ.  
(ปฐมวัย)   

04-2-0731 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 04-2-0731 ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 
 

 234,120 
(19,510x12) 

 - -  

25 - - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ช่วย - - - รอการจัดสรร 
 
26 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
นางสาวสุวภา  จ าปาแดง 

คบ.  
(ปฐมวัย)   

 
- 

 
ปฏิบัติหน้าที่ดแูลเด็ก  

 
ทั่วไป 

 
- 

 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  

 
ทั่วไป 

108,000 
(10,000x12) 

 
 - 

 
- 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

22 
 
 
 
 

 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ จะพึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์  สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมัน่เพียร  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   

 องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม    และจริยธรรม   อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล  ทุกคน ทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3   ปี  ทั้งนี้     วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การ
ปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  

 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์   ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ดังนี้  
 ๑. พึงด ารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และ มีความรับผิดชอบ 
 ๒.พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 ๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
 ๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

6.พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรมะปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่าง
เต็มก าลัง ความสามารถ     

 7. พึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใด 
 ที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน        

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 

 

8. พึงให้บริการ  อ านวยความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามกดขี่หรือข่มเหง ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 


