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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์   อำเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน
........................................................................................................................................................
คำนำ

ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน     และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์  ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด     โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว

ดังนั้น  เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  เพื่อประเมินระบบควบคุมภายใน  และประเมินระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์           ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลง หรืออยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  ให้มีความเพียงพอ  เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง  รวมทั้ง  สรุปผลการประเมินความสำเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญของระบบควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ ให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ต่อไป

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กำหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับคำนิยาม  วัตถุประสงค์ พันธกิจ  อำนาจหน้าที่  ขอบเขตการปฏิบัติงาน  กรอบความประพฤติและจริยธรรมทางการตรวจสอบภายใน   ความเป็นอิสระในหน่วยงาน     การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
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“การตรวจสอบภายใน”  หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้นการตรวจสอบภายในจะบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม  และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ


“การให้ความเชื่อมั่น ” หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม  เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ  โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการ เช่น  การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น


“การบริการให้คำปรึกษา “ หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่นๆ          ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงาน และขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ  และมีจุดประสงค์    เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับส่วนราชการ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำ ในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน  วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม  เป็นต้น


“หน่วยงานตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
“หน่วยรับตรวจ”  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
“แผนการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการตรวจทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้การปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น
“แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใดที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ
“มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ” หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ  ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน


“จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน”  หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดถือปฏิบัติในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ


“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ”  หมายถึง ผู้กำกับดูแลรวมถึงผู้บริหารท้องถิ่น
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1.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

วัตถุประสงค์(มาตรฐานรหัส 1000)
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
พันธกิจ(มาตรฐานรหัส 1000)

1.ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังกำหนดให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก

2.เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากกรมบัญชีกลาง

3.สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง

4.การให้คำปรึกษา(Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

5.เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร
2.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
หน่วยงานตรวจสอบภายในถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด
3.อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000)


1. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ


2. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ


3. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานที่กำหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ
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ความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่ออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปี จะต้องนำเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐอนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบประจำปีที่ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส่วนราชการในสังกัดทราบ


4. ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปีตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้ว ซึ่งงานดังกล่าวไม่ใช่งานที่มีลักษณะเป็นงานประจำ
5. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชีและการตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน


6. หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น ความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะคำปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้

          7.  ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน











8.  หน่วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สำนัก / ส่วน) เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


9. การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายในตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ


10.  การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ ดังนี้



10.1 การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี



10.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อกำหนดทางกฎหมาย



10.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย



10.4 การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน
                               10.5 การรั่วไหล การทุจริต อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ




10.6 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 กำหนดขอบเขตของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ ดังนี้

1.ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจรวมทั้งเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง

2.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง
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3.ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น

4.วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
กรอบความประพฤติและจริยธรรมทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน


เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งหลักประกันความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ  ดังต่อไปนี้
1.ความซื่อสัตย์

1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์ขยันหมั่นเพียร
และมีความรับผิดชอบ
1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย
หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ
1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  และเปิดเผย
ข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด
1.4  ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ
2.ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน(มาตรฐาน 1120)
2.1   ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ  รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม
2.2   ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิด หรืออาจก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึ่งปฏิบัติ  

2.3   ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะทำให้รายงานตรวจสอบบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทำที่ผิดกฎหมาย

3.  การปกปิดความลับ


3.1   ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ


3.2   ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ
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4.  ความสามารถในหน้าที่ 


4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น


4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ


4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองรวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง

ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน (มาตรฐาน 1110) 
กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอินสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และมาตรฐานรหัสย่อย1111 กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้


-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง


-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย


-ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน


-เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์


ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม (มาตรฐานรหัส1130) กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์


หลักเกณฑ์ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564


ข้อ6 กำหนดว่า “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่งอื่นหรือแต่งตั้งตำแหน่งอื่นมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม


ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐอยู่ในระหว่างการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐมาปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในเป็นการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่เดิมได้ ทั้งนี้ บุคลากรดังกล่าวควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และต้องไม่เป็นผู้ที่รับผิดชอบด้านการเงิน  การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ


หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
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การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300)
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 17 (3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด
7. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน
    
1. กำหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้
    หลักเกณฑ์ข้อ 5 กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
(1) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
(2) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์
(3) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์
(มาตรการด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ)
หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม)
หลักเกณฑ์ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง
หลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
(1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้
(3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้
(4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน
(5) ชี้แจงและตอบข้อชักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
(6)ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ
กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ พิจารณาตามสมควรแก่กรณี


2.ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อย1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง)
-8-/8. สายงาน...
-8-

สายงานการบังคับบัญชา
หลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่แนบท้าย หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ข้อ 3 ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้

1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ”

2.พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3
หน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ(รหัส1000)วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่องการจัดทำกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น



กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 30  กันยายน  2565  เป็นต้นไป 
เสนอโดย
                                                              (นายชินวร  เกื้อทาน)
        นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน
                                                       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ




เห็นชอบโดย






(นางสุวรักษ์  ชินวงค์)




หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน
                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล




อนุมัติโดย
(นายณรงค์  จรรยากรณ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์        
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์  โทร 0 4521 0853 ม                                 
ที่  อบ 85212/ 1                                         วันที่  9   มกราคม   2566                                     เรื่อง  ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.2/ว366 ลงวันที่  7 ตุลาคม 2554 เรื่องมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของทุกส่วนราชการให้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมเป็นสากล มีความน่าเชื่อถือ  เป็นที่ยอมรับในการเป็นเครื่องมือที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ซึ่งมาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1000:วัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ได้กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการได้ความเห็นชอบ เพื่อให้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าวให้หน่วยงานของส่วนราชการทราบทั่วกัน นั้น

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนมายังท่านเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รายละเอียดดังที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                      (นายชินวร  เกื้อทาน)
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน
                                                นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................................................................................................

                      


    
                               


                      (นางสุวรักษ์  ชินวงค์)

                                                                หัวหน้าสำนักปลัดฯ รักษาราชการแทน
  

                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล






         วันที่  

(  )  อนุมัติ  ......................................................................................................................................................
(  )  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ...................................................................................................................................
                                                                         (นายณรงค์  จรรยากรณ์)





             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์






            วันที่  
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์  โทร 0 4521 0853 ม                                 
ที่  อบ 85212/ 2                                        วันที่  9   มกราคม   2566                                     เรื่อง  ขออนุมัติแจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์
 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.2/ว366 ลงวันที่  7 ตุลาคม 2554 เรื่องมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของทุกส่วนราชการให้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมเป็นสากล มีความน่าเชื่อถือ  เป็นที่ยอมรับในการเป็นเครื่องมือที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ซึ่งมาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1000:วัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ได้กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการได้ความเห็นชอบ เพื่อให้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าวให้หน่วยงานของส่วนราชการทราบทั่วกัน นั้น


 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงขออนุมัติแจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  


 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                      (นายชินวร  เกื้อทาน)
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน
                                                นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................................................................................................

                      


    
                               


                      (นางสุวรักษ์  ชินวงค์)

                                                                หัวหน้าสำนักปลัดฯ รักษาราชการแทน
  

                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล






         วันที่  

(  )  อนุมัติ  ......................................................................................................................................................
(  )  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก ...................................................................................................................................
                                                                         (นายณรงค์  จรรยากรณ์)






             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์






            วันที่  
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์  โทร 0 4521 0853 ม                                 
ที่  อบ 85212/ 3                                        วันที่  9   มกราคม   2566                                     เรื่อง  แจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / ผอ.กองคลัง /ผอ.กองช่าง /ผอ.กองการศึกษา /งานป้องกัน/
         งานสาธารณสุข 
 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.2/ว366 ลงวันที่  7 ตุลาคม 2554 เรื่องมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของทุกส่วนราชการให้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมเป็นสากล มีความน่าเชื่อถือ  เป็นที่ยอมรับในการเป็นเครื่องมือที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ซึ่งมาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1000:วัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ได้กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการได้ความเห็นชอบ เพื่อให้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าวให้หน่วยงานของส่วนราชการทราบทั่วกัน นั้น


 องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์ ขอแจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎ ต่อไป


 จึงเรียนมาเพื่อทราบ
                                                                         (นายณรงค์  จรรยากรณ์)






             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์   อำเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จัดทำโดย หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์  อำนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี
