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ค าน า 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2562 หนังสือที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 อาศัยอ านาจตามข้อ 5 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว และมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ จึงด าเนินการการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ทราบ คณะกรรมการหวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 

 

 

 
 

 
 
 



3 
 

สารบัญ 
เรื่อง           หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า           1  

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล        7 

ส่วนที ่3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     45  

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      55 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

ส่วนที่ 1  บทน า 
------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน  พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรสวรรค์  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลต าบลพรสวรรค์   
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์   
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลพรสวรรค์  
และหมู่บ้านทั้ง  10 หมู่บ้าน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2562 หนังสือที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 อาศัยอ านาจตามข้อ 5 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ก าหนดแนวทางการปฺฏิบัติส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้  

1. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นข้อ 29(3) และข้อ 30(5) ของระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีล่ะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น  กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนจอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือ
รับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม  ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  
โดยในการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้องกรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 – 2565 )ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มาติดตามและประเมินผล  
และน าข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561 – 2564 ) เฉพาะที่ด าเนินการก่อน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565 ) มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นด้วย 
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3. การด าเนินการติตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 -2565)  มาด าเนินการตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
   แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ล าดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการด าเนินงาน 
1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
สภาท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญ
แล้วแต่กรณี เพ่ือรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ และได้เสนอ
ความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนา
ท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภา
ท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่นแล้วส่งให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือได้ รับทราบผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
2)  เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน 
ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลง
วันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
 

1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์  60 คะแนน  ประกอบด้วย 

นายกองค์การ

บริหารสว่นต าบล

พรสวรรค์ 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล

พรสวรรค ์

สภาท้องถิ่น 

รายงาน

ผล 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล

พรสวรรค์ 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลพรสวรรค์
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

เสนอ 



5 
 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5  คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5  คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5  คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5  คะแนน 
(8) แผนงาน 5  คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5  คะแนน 

   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80  คะแนน) 

 2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
   (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

    5 คะแนน 
   (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

     แห่งชาติ ฉบับที่12 5 คะแนน 
   (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 
   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  

     ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      5 คะแนน 
   (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80  คะแนน) 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วเิคราะหข์้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชงิสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีสว่นได้เสีย หนว่ยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรสวรรค์ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลพรสวรรค์ 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
           ----------------   

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด อุบลราชธานี อ าเภอ นาจะหลวย  และแผนชุมชนต าบล พรสวรรค์ 
 
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการ 
          เกษตรกรรม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   1.2 รายงานโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี 2562 

อบต.พรสวรรค์  

อบต.พรสวรรค์  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญตั ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านฝั่งเพ ม.1 ต.
พรสวรรค์-ป้อมต ารวจ ต.โนนสมบูรณ์ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

 474,000.00 

2. โครงการก่อสร้างถนนคสล.บ้านแก้งขอ ม.6-บ้านโนนสวาง 
ม.8 ต.พรสวรรค์ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

 498,000.00 

3. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านโนนสวาง ม.8-บ้าน
แก้งขอ ม.6 ต.พรสวรรค์ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

 498,000.00 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นโนนสวาง ม.8ต.
พรสวรรค์ - บ้านโนนเกษม ต.โนนสมบูรณ์ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

 490,000.00 

5. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านธารไร่น้อย ม.9-บ้าน
คุ้ม ม.4 ต.พรสวรรค์ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

 498,000.00 
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6. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านบุ่งค า ม.10ต.
พรสวรรค์ - บ้านดอนยาว ต.ตูม 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

 498,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติ 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

8. โครงการเยาวชนสัมพันธ์ร่วมปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

9. โครงการควบคุมโรคไข้เลือออก ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 100,000.00 

10. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

11. โครงการการส่งเสริมคุณค่าเพื่อสุขภาพผู้สูงวยั ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 15,000.00 

12. โครงการจัดงานวันอปพร. ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

13. โครงการให้ความรู้ด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในชุมชน 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

14. โครงการบริหารศูนย์การเรียนรู้เศษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าร ิ

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

15. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

16. จ้างเหมาบริการพนกังานดับเพลิง กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  432,000.00 

17. โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์เพื่อความสุขที่
ยั่งยืนในระบอบประชาธปิไตยและปกปอ้งสถาบันอันมี
พระมหากษัตริย์อันเป็นประมขุ 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

18. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน(หมู่1-10)โครงการ
เกี่ยวกบัสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ(บ้านละ20,000 
บาท/3โครงการ) 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 200,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการเกษตรกรรม 

19. โครงการช่วยกันแยกชว่ยกันลดหมดปัญหาขยะ(รณรงค์
แยกก่อนทิ้ง) 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

20. โครงการ1ถนน1อปท.ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 
 
 

 40,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

21. โครงการจัดงานวันเด็ก ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 
 

 30,000.00 
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22. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานราชพิธี รัฐพิธี ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 60,000.00 

23. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด(พรสวรรค์เกมส์) ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 150,000.00 

24. โครงการจัดจัดท าต้นเทียนเข้าร่วมกจิกรรมแห่เทียน
พรรษาจังหวัดอบุลราชธาน ี

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 40,000.00 

25. งานรัฐพิธีต่างๆ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 25,000.00 

26. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริมนม ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

2,407,310.00 

27. จ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติหน้าที่ดแูลเด็ก ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 432,000.00 

28. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน ,จัดสรรการเรียนรายหวั) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

2,563,120.00 

29. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 1,668,000.00 

30. โครงการประกวดศูนย์เด็กเล็กน่าอยูข่องต าบลพรสวรรค์ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 20,000.00 

31. โครงการแข่งขันกีฬาหนูน้อยประถมวัยแข็งแรงแจ่มใส ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 20,000.00 

32. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันภู
จองคัพ 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 10,000.00 

33. โครงการน าเด็กเยาวชนและประชาชนต าบลพรสวรรค์
เข้าร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 150,000.00 

34. ขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการอุดหนุนประเพณี
สงกรานต์ 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 20,000.00 

35. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ์
และอนุรักษว์ัฒนธรรมท้องถิ่น(ฮีต12ครอง14)ของชาวต าบล
พรสวรรค์ อ.นาจะหลวย จ.อุบลราชธานี พ.ศ.2562 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 
 

 100,000.00 
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ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 

36. โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภา และผูบ้ริหารท้องถิ่น ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 300,000.00 

37. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชกิฯ 
พนักงาน ลูกจ้าง อบต.พรสวรรค์ ด้านการบริหารจัดการ
พัฒนาชุมชน 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 100,000.00 

38. โครงการศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 230,000.00 

39. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  70,000.00 

40. โครงการประชาสัมพันธ์และจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  5,000.00 

41. โครงการส ารวจความพึงพอใจ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

42. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตให้กับบุคลากรท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 5,000.00 

43. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเยาวชน ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 5,000.00 

44. โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์การพบเห็นการทุจริต ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 4,000.00 

45. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

11,455,200.00 

46. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

3,427,200.00 

47. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

156,000.00 

48. โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการช่วยเหลอื
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี  

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

รวม  27,445,830.00  
 

ข้อมูล ณ 21/11/2562 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รายงานโครงการท่ีเบิกจ่าย ปี 2562 

อบต.พรสวรรค ์

 

อบต.พรสวรรค์ นาจะหลวย จ.อุบลราชธานี 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต ์

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายบ้านฝั่งเพ ม.1 ต.พรสวรรค์-
ป้อมต ารวจ ต.โนนสมบูรณ์ 

100 
1 สัญญาจ้างกอ่สร้าง 
26/2562 ลว.13 มิ.ย. 62 

75 472,000.00 472,000.00 

2. โครงการก่อสร้างถนนคสล.
บ้านแก้งขอ ม.6-บ้านโนนสวาง 
ม.8 ต.พรสวรรค์ 

100 
1 สัญญาจ้างกอ่สร้าง 
22/2562 ลว.6 มิ.ย. 62 

75 495,000.00 495,000.00 

3. โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายบ้านโนนสวาง ม.8-บ้านแก้ง
ขอ ม.6 ต.พรสวรรค์ 

100 
1 สัญญาจ้างกอ่สร้าง 
25/2562 ลว.13 มิ.ย. 62 

75 495,000.00 495,000.00 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านโนนสวาง ม.8ต.
พรสวรรค์ - บ้านโนนเกษม ต.
โนนสมบูรณ์ 

100 
1 สัญญาจ้างกอ่สร้าง 
24/2562 ลว.13 มิ.ย. 62 

75 488,000.00 488,000.00 

5. โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายบ้านธารไร่น้อย ม.9-บ้าน
คุ้ม ม.4 ต.พรสวรรค์ 

100 
1 สัญญาจ้างกอ่สร้าง 
20/2562 ลว.6 มิ.ย. 62 

75 495,000.00 495,000.00 

6. โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายบ้านบุ่งค า ม.10ต.
พรสวรรค์ - บ้านดอนยาว ต.ตูม 

100 
1 สัญญาจ้างกอ่สร้าง 
21/2562 ลว.6 มิ.ย. 62 

75 495,000.00 495,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติ 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

100 
1 ฎีกา 00379/62 ป.202 
ลว.25 มี.ค.62(ใบยืม 
B00085/62) 

1 9,400.00 9,400.00 

    
2 ฎีกา00385/62 ป.206 
ลว. 27 มี.ค.62 ค่าป้าย 

1 600.00 600.00 

8. โครงการเยาวชนสัมพันธ์ร่วม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

100 
1 ฎีกา 00349/62 ป.180 
ลว. 6 มี.ค.62(ใบยืม B 
00079/62) 

1 29,550.00 29,550.00 

    

2 ฎีกา 00442/62 ป.246 
ลว. 24 เม.ย.62 (ป้าย
โครงการ) 
 
 

1 400.00 400.00 
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9. โครงการควบคุมโรคไข้เลือออก 100 
1 ฎีกา ป.
374/00700(30 
ก.ค.62) 

1 70,942.00 70,942.00 

    
2 ฎีกา ป.
469/00887(30 
ก.ย.62) 

1 2,902.40 2,902.40 

10. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 100 

1 ฎีกา00374/62 
ป.192 ลว. 21 
มี.ค.62 จัดซื้อวัสดุ
(รา้นพรรณีฯ) 

1 34,590.00 34,590.00 

    
2 ฎีกา 0075/62 
ป.201 ลว. 21 
มี.ค.62 จ้ดท าป้าย  

1 400.00 400.00 

    
3 ฎีกา00358/62 
ป.187 ลว.13 มี.ค.
62 (B00080/62) 

1 5,000.00 5,000.00 

11. โครงการการส่งเสริมคุณค่าเพื่อสุขภาพผู้สูง
วัย 

100 

1 ฎีกา ป.
413/00772 ใบยืม 
B00159/62(28 
ส.ค.62) ชินวร เกื้อ
ทาน 

1 10,000.00 10,000.00 

    
2 ฎีกา ป.
414/00783(3 ก.ย. 
62) ค่าป้าย 

1 600.00 600.00 

12. โครงการให้ความรู้ด้านการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยัในชุมชน 

100 
1 ฎีกา 00434/62 
ป.240 ลว. 19 
เม.ย 62 

1 11,700.00 11,700.00 

    
2 ฎีกา 00447/62 
ป.248 ลว29 เม.ย.
62 (วัสดุอุปกรณ์) 

1 6,000.00 6,000.00 

    
3 ฎีกา 00448/62 
ป.249 ลว.29 เม.ย
62 (น้ ามัน) 

1 1,342.00 1,342.00 

    
4 ฎีกา 0066/62 
ป.251 ลว. 2 พ.ค.
62 (ค่าป้าย) 

1 900.00 900.00 

13. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 100 
1 ฎีกา 00367/62 
ป.196 ลว. 19 
มี.ค.62 

1 10,000.00 10,000.00 

14. จ้างเหมาบริการพนกังานดับเพลิง 100 

1 สัญญาจ้างเหมา 
1/2562 ลว. 1 
ต.ค. 2561 นายธี
ระวัฒน์ ถมนาม 

365 108,000.00 108,000.00 
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2 สัญญาจ้างเหมา 
2/2562 ลว. 1 
ต.ค. 2561 นาย
สากล ศรีโกศล 

365 108,000.00 108,000.00 

    

3 สัญญาจ้างเหมา 
3/2562 ลว. 1 
ต.ค. 2561 นายวี
ระชัย จันทะโส 

365 108,000.00 108,000.00 

    

4 สัญญาจ้างเหมา 
4/2562 ลว. 1 
ต.ค. 2561 นายศรี
อุดร เอกทัน 

365 108,000.00 108,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการเกษตรกรรม 

15. โครงการช่วยกันแยกชว่ยกันลดหมดปัญหา
ขยะ(รณรงค์แยกก่อนทิ้ง) 

100 
1 ฎีกา 00425/62 
ป.233 ลว. 10 
เม.ยค.62 

1 13,035.00 13,035.00 

    
2 ฎีกา 00441/62 
ป.245 ลว.24 เม.ย.
62 (ป้ายโครงการ) 

1 6,600.00 6,600.00 

16. โครงการ1ถนน1อปท.ถนนท้องถิ่นใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

100 

1 ใบสั่งซ้ือ 
19/2562 ลว.22 
ก.พ. 2562 (ร้าน
ฉวีวรรณพันธ์ไม้) 

7 22,800.00 22,800.00 

    

2 ฎีกา 0035/62 
ป.187 ลว.6 มี.ค. 
2562 (ซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์) 
 

1 10,990.00 10,990.00 

    

3 ฎีกา ป. 00386 
/62 (28 มี.ค. 62)
ค่าป้ายโครงการ 1 
ถนน 1 อปท. 

1 400.00 400.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

17. โครงการจัดงานวันเด็ก 100 

1 ฎีกา ศ.
049(00222/62) 
ลว. 10 ม.ค.62 (ใบ
ยืม B00058/62) 

1 25,100.00 25,100.00 

    

2 ฎีกา ศ.
052(00224/62) 
ลว.10 ม.ค.62 (ซ้ือ
ถ้วยรางวัล) 
 
 

1 4,000.00 4,000.00 
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3 ฎีกา ศ.
0054(00231/62) 
ลว.10 ม.ค. 2562 
ป้ายคก. วันเด็ก
แห่งชาติ 

1 900.00 900.00 

18. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานราชพิธี รัฐ
พิธ ี

100 

1 ฎีกา 00146/ศ.
026 ลว.12 ธ.ค.61 
วันพ่อ (รา้นสุขสันต์
พาณิชย์)  

1 11,000.00 11,000.00 

    

2 ฎีกา 00147/ศ.
025 ลว.12 ธ.ค. 
61 วันพ่อ (หจก.
อุบลไอเฟค) 

1 5,900.00 5,900.00 

    

3 ฎีกา ศ.
013(00063/62) 
ลว. 8 พ.ย.61 
(จัดซื้อพวงมาลา
ดอกไม้สด) 

1 1,000.00 1,000.00 

    

4 ฎีกา 00373/62 
ศ.084 ลว. 21 มี.ค.
62 (ดอกไม่้สด วัน
ท้องถิ่นไทย) 

1 500.00 500.00 

19. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
(พรสวรรค์เกมส์) 

100 

1 ฎีกา ศ.
047(00223/62) 
ลว. 10 ม.ค.62 (ใบ
ยืม B00060/62) 

1 95,250.00 95,250.00 

    

2 ฎีกา ศ.
057(00226/62) 
ลว.10 ม.ค. 2562 
(ซ้ือถ้วยรางวัล) 

1 6,750.00 6,750.00 

    

3 ฎีกา ศ.
051(00227/62) 
ลว. 10 ม.ค. 2562 
(ซ้ือชุดกีฬา) 

1 40,000.00 40,000.00 

    

4 ฎีกา ศ.
055(00232/62) 
ลว. 10 ม.ค.62 
ป้าย คก.แข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 

1 800.00 800.00 

    

5 ฎีกา ศ.
061(00240/62) 
ลว. 18 ม.ค. 62 
 
 

1 7,200.00 7,200.00 
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20. โครงการจัดจัดท าต้นเทียนเข้าร่วมกจิกรรม
แห่เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธาน ี

100 

1 ฎีกา 00591/62 
ศ.121 ลว. 12 มิ.ย.
62 (อุดหนุนทต.นา
จะหลวย) 

1 40,000.00 40,000.00 

21. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริมนม 100 
1 สัญญาซ้ือขาย 
เลขที่ 1/2562 ลว.
31ต.ค.2561 

10 101,847.68 101,847.68 

    
2 สัญญาซ้ือขาย 
เลขที่ 2/2562 ลว.
3 ธ.ค.2561 

118 566,574.64 566,574.64 

    
3 ฎีกา00522/62 
ศ.113 ลว.27 พ.ค.
62 

1 147,641.60 147,641.60 

    
4 ใบสั่งซ้ือ 
46/2562 ลว.28 
มิ.ย. 2562 

88 386,015.96 386,015.96 

22. จ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติหน้าที่ดแูลเด็ก 100 
1 ฎีกา 00148/ศ.
027 (12 ธ.ค. 61) 
นางศรัญธร เวทนา 

1 7,800.00 7,800.00 

    

2 ฎีกา 00149/ศ.
028 ลว. 12 ธ.ค.
61 น.ส.นภาพร จัน
ทะโส 

1 7,800.00 7,800.00 

    

3 ฎีกา 00150/ศ.
029 ลว. 12 ธ.ค. 
61 น.ส.นาตยา 
บุญสุข 

1 7,800.00 7,800.00 

    

4 ฎีกา 00200/62(
ศ.041) ลว. 4 ม.ค. 
62 น.ส.นภาพร จัน
ทะโส 

1 9,000.00 9,000.00 

    

5 ฎีกา ศ.
042(00201/62) 
ลว. 4 ม.ค.62 
นางศรัญธร เวทนา 

1 9,000.00 9,000.00 

    

6 ฎีกา ศ.
043(00202/62) 
ลว. 4 ม.ค. 62 
น.ส.นาตยา บุญสุข 

1 9,000.00 9,000.00 

    

7 ฎีกา 
00263/2562 ศ.
068 ลว. 4 ก.พ. 
2562 น.ส.นภาพร 

1 9,000.00 9,000.00 
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จันทะโส (ม.ค.) 

    

8 ฎีกา 
00264/2562 ศ.
070 ลว.4 ก.พ. 62 
นางศรัญธร เวทนา 
(ม.ค.) 

1 9,000.00 9,000.00 

    

9 ฎีกา 
00265/2562 ศ.
069 ลว. 4 ก.พ. 
2562 น.ส.นาตยา 
บุญสุข (ม.ค.) 

1 9,000.00 9,000.00 

    

10 ฎีกา 
00343/62 ศ.076 
ลว. 5 มี.ค.62 
(นภาพร จันทะโส) 

1 9,000.00 9,000.00 

    

11 ฎีกา 
00344/62 ศ.077 
ลว.5 มี.ค.62(
นาตยา บุญสุข) 

1 9,000.00 9,000.00 

    

12 ฎีกา
003458/62 ศ.078 
ลว. 5 มี.ค.62(มยุรี 
สุทธิกุล) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
13 ฎีกา00405/62 
ศ.086 ลว. 2 เม.ย. 
62 มยุรี สุทธิกุล 

1 9,000.00 9,000.00 

    

14 ฎีกา00406/62 
ศ.087 ลว. 2 เม.ย.
62 (นาตยา บุญ
สุข) 

1 9,000.00 9,000.00 

    

15 ฎีกา00407/62 
ศ.088 ลว. 2 เม.ย.
62 นภาพร จัน
ทะโส 

1 9,000.00 9,000.00 

    

16 ฎีกา 
00565/62 ศ.114 
ลว.6 มิ.ย.62 (นภา
พร จันทะโส) 

1 3,193.00 3,193.00 

    

17 ฎีกา00566/62 
ศ.115 ลว. 6 มิ.ย.
62 (นาตยา บุญ
สุข) 

1 3,193.00 3,193.00 

    18 ฎีกา00567/62 1 3,193.00 3,193.00 
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ศ.116 ลว. 6 มิ.ย.
62(มยุรี สุทธิกุล) 

    

19 ฎีกา 
00657/62 ศ.129 
ลว.2 ก.ค.62 (มยุรี 
สุทธิกุล) 

1 9,000.00 9,000.00 

    

20 ฎีกา 
00658/62ศ.130 
ลว. 2 ก.ค.62 
(นภาพร จันทะโส) 

1 9,000.00 9,000.00 

    

21 ฎีกา 
00659/62 ศ.131 
ลว.2 ก.ค.62 
(นาตยา บุญสุข) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
22 ฎีกา ศ.
142/00713(2 
ส.ค.62) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
23 ฎีกา ศ.
143/00714 (2 
ส.ค.62) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
24 ฎีกา ศ.
144/00715 (2 
ส.ค.62) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
25 ฎีกา ศ.
157/00797(4 ก.ย.
62) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
26 ฎีกา ศ.
158/00798(4 ก.ย.
62) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
27 ฎีกา ศ.
159/00799(4 ก.ย.
62) 

1 9,000.00 9,000.00 

23. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา(อาหารกลางวัน ,จัดสรรการเรียน
รายหัว) 

117 
1 ฎีกา ศ.
010(00059/62) 
ลว. 7 พ.ย.61 

1 195,000.00 419,000.00 

    

2 ฎีกา ศ.
067(00254/62) 
ลว. 28 ม.ค.62 
อาหารกลางวัน 
ครั้งที่  

1 280,800.00 280,800.00 

    
3 ฎีกา 
003789/62 ศ.085 
ลว. 25 มี.ค.62 ค่า

1 297,500.00 297,500.00 
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จัดการเรียนการ
สอนรายหวั ศพด. 
อบต.พรสวรรค์ 

    

4 ฎีกา 00492/62 
ศ.107 ลว.16 พ.ค.
62 (อาหาร
กลางวัน) 

1 205,200.00 205,200.00 

    

5 ฎีกา 00493/62 
ศ.108 ลว. 16 
พ.ค.62 (ค่ารายหัว
ศูนย์เด็ก ภาคเรียน 
1/2562) 

1 123,170.00 123,170.00 

    
6 ฎีกา ศ.
1437/00738(6 
ส.ค.62) 

1 214,200.00 214,200.00 

24. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. 

100 
1 ฎีกา ศ.
009(00058/62) 
ลว. 7 พ.ย.61 

1 419,000.00 419,000.00 

    

2 ฎีกา ศ.
045(00215/62) 
ลว. 8 ม.ค. 62 
อาหารกลางวัน 
(สพฐ) ครั้งที่ 2 

1 419,000.00 419,000.00 

    
3 ฎีกา 00491/62 
ศ.106 ลว.16 พ.ค. 

1 419,000.00 419,000.00 

25. โครงการแข่งขันกีฬาหนูน้อยประถมวัย
แข็งแรงแจ่มใส 

100 

1 ฎีกา ศ.
048(00221/62) 
ลว. 10 ม.ค. 62 
(ใบยืม 
B00059/62) 

1 12,300.00 12,300.00 

    

2 ฎีกา ศ.
050(00225/62) 
ลว. 10 ม.ค. 62 
(ซ้ือถ้วยรางวัล) 

1 7,100.00 7,100.00 

    

3 ฎีกา ศ.
053(00230/62) 
ลว. 10 ม.ค. 62 
ป้ายคก.หนูนอ้ย
แจ่มใสฯ 

1 600.00 600.00 

26. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมการ
แข่งขันภูจองคัพ 

90 

1 ฎีกา 00409/62 
ศ.089 ลว. 2 เม.ย.
62 (ชื่อชุดกีฬา) 
สปอร์ตอินเทรน 

1 9,900.00 9,000.00 
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27. โครงการน าเด็กเยาวชนและประชาชน
ต าบลพรสวรรค์เข้าร่วมสืบสานประเพณี
สงกรานต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

100 

1 ฎีกา 00420/62 
ศ.091 ลว. 10 
เม.ย.62(ใบยืม 
B00092/62) 

1 60,000.00 60,000.00 

    

2 ฎีกา 00430/62 
ศ.093 ลว. 18 
เม.ย.62 (จ้างเหมา
รถรับส่งนางร า) 

1 3,000.00 3,000.00 

    
3 ฎีกา 00431/62 
ศ.094 ลว. 18 
เม.ย.62 

1 43,000.00 43,000.00 

    

4 ฎีกา 00432/62 
ศ.095 ลว. 18 
เม.ย.62 (แต่งหน้า
นางสงกรานต์+ถือ
ป้าย+นางร าพรอ้ม 

1 29,000.00 29,000.00 

28. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และอนุรักษว์ัฒนธรรมท้องถิ่น
(ฮีต12ครอง14)ของชาวต าบลพรสวรรค์ อ.นา
จะหลวย จ.อุบลราชธานี พ.ศ.2562 

100 

1 ฎีกา 
00334/62/62 ค.
074 ลว.5 มี.ค.62 
(น.ส.รัตนา จันดา
พันธ์) 

1 21,000.00 21,000.00 

    

2 ฎีกา 00348/62 
ศ.075 ลว. 5 มี.ค.
62 (วสันต์ พล
มาตร์) 

1 36,000.00 36,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 

29. โครงการศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ 100 

1 ส่งใช้เงินยืม ฎีกา 
00633/62 ป.339 
ลว.28 พ.ค.62(
ใบส าคัญ 
B00104/62)(นาย
เลิศหล้า จรรยา
กรณ์) 

1 150,520.00 150,520.00 

    

2 ฎีกา 00549/62 
ป.293 ลว. 5 มิ.ย.
62(จ้างเหมารถ
ปรับอากาศ ศึกษา
ดูงาน) 

1 72,000.00 72,000.00 

    

3 ฎีกา00634/62 
ป.339 ลว.28 มิ.ย.
62 (ป้าย ศึกษาดู
งานฯ) 

1 600.00 600.00 

30. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบยีน 100 1 สัญญาจ้างเหมา 62 16,000.00 16,000.00 
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ทรัพย์สิน 54/2562 (ลว.28 
มิ.ย. 2562) 

    

2 สัญญาจ้างเหมา 
56/2562 (ลว.28 
มิ.ย. 2562) นาย
วสันต์ พลมาตร ์

62 16,000.00 16,000.00 

    

3 สัญญาจ้างเหมา 
57/2562 (ลว.28 
มิ.ย. 2562) นาย
สมปอง พิลาสาท 

62 16,000.00 16,000.00 

    

4 สัญญาจ้างเหมา 
55/2562 (ลว.28 
มิ.ย. 2562) นายสา
ยันต์ พลมาตร ์

62 16,000.00 16,000.00 

    
5 ฎีกา ค.
153/00891(30 
ก.ย. 62) 

1 6,000.00 6,000.00 

31. โครงการประชาสัมพันธ์และจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ 

100 
1 ฎีกา 00452/62 
ค.066 ลว.30 เม.ย 
62 

1 4,998.00 4,998.00 

32. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตใหก้ับบุคลากรท้องถิ่นและ
ประชาชนทั่วไป 

100 

1 ฎีกา 00423/62 
ป.231 ลว.10 เม.ย.
62 (นางสุวรักษ์ 
ชินวงค์) 

1 4,600.00 4,600.00 

    
2 ฎีกา 00424/62 
ป.232 ลว.10 เม.ย.
62 (ป้าย) 

1 400.00 400.00 

33. โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์การพบเห็น
การทุจริต 

100 

1 ฎีกา ป.
123(00241/62) 
ลว. 18 ม.ค. 2562 
(ร้านช่างป้าย) 

1 4,000.00 4,000.00 

34. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 100 

1 ฎีกา 
00037/2562 ป.
025 (Booo11/61) 
ลว. 5 พ.ย.2561 

1 73,800.00 73,800.00 

    
2 ฎีกา 
00048/2562 ป.
029 ลว. 5 พ.ย. 

1 842,800.00 842,800.00 

    
3 ฎีกา 00133/ ป.
072 ลว. 4 ธ.ค. 
2561 

1 427,800.00 427,800.00 

    
4 ฎีกา 00134/ป.
073 (Booo44/62) 

1 40,500.00 40,500.00 
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ลว. 4 ธ.ค.2561 

    

5 ฎีกา00338/62 
ป.175 ลว. 5 มี.ค.
62 
 

1 424,000.00 424,000.00 

    

6 ฎีกา 00342/62 
ป.179 ลว.5 มี.ค.
62(ใบยืม 
B00078/62) 

1 35,100.00 35,100.00 

    

7 ฎีกา 00208/62 
ป.111 ลว 7ม.ค.
62(ใบยืม 
B00055/62) 

1 34,200.00 34,200.00 

    
8 ฎีกา 00211/62 
ป.112 ลว. 7 ม.ค.
62 

1 423,300.00 423,300.00 

    

9 ฎีกา 00289/62 
ป.148 ลว.11 ก.พ.
62(ใบยืม 
B00073/62) 

1 35,800.00 35,800.00 

    
10 ฎีกา00293/62 
ป.153 ลว.11 ก.พ
62 

1 423,100.00 423,100.00 

    

11 ฎีกา 
00414/62 ป.224 
ลว.9 เม.ย.62(ใบ
ยืม B0090/62) 

1 35,100.00 35,100.00 

    
12 ฎีกา 
00469/62 ป.261 
ลว.2 พ.ค.62 

1 423,800.00 423,800.00 

    

13 ฎีกา 
00471/62 ป.263 
ลว2 พ.ค.62(ใบยืม 
B00098/62) 

1 34,400.00 34,400.00 

    

14 ฎีกา 
00572/62 ป.306 
ลว.6 มิ.ย.62(ใบยืม 
B00112/62) 

1 35,000.00 35,000.00 

    
15 ฎีกา 
00574/62 ป.308 
ลว. 6 มิ.ย.62 

1 424,800.00 424,800.00 

    
16 ฎีกา 
00638/62 ป.343 

1 426,000.00 426,000.00 
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ลว.2 ก.ค.62 

    

17 ฎีกา 
00642/62 ป.347 
ลว.2 ก.ค.62(ใบยืม 
B00125/62) 

1 35,000.00 35,000.00 

    
18 ฎีกา ป.
385/00724(2 
ส.ค.62) 

1 425,800.00 425,800.00 

    

19 ฎีกา ป.
388/007727 ใบ
ยืม B00142/62(2 
ส.ค.62) 

1 35,400.00 35,400.00 

    

20 ฎีกา ป.
422/00792 ใบยืม 
B00160/62(3 
ก.ย.62) 

1 33,300.00 33,300.00 

    
21 ฎีกา ป.
428/00804(5 
กันยายน 62) 

1 427,400.00 427,400.00 

35. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 100 

1 ฎีกา 
00038/2562 ป.
026 (Booo12/61) 
ลว. 5 พ.ย.2561 

1 33,600.00 33,600.00 

    

2 ฎีกา 
00047/2562 ป.
023 ลว. 5 พ.ย.
2561 

1 256,000.00 256,000.00 

    
3 ฎีกา 00131/ป.
070 ลว. 4 ธ.ค.61 

1 129,600.00 129,600.00 

    
4 ฎีกา 00135/ป.
075 (Booo42/62) 
ลว. 4 ธ.ค.2561 

1 16,800.00 16,800.00 

    
5 ฎีกา 00339/62 
ป.176 ลว. 5 มี.ค.
62 

1 133,600.00 133,600.00 

    
6 ฎีกา 00341/62 
ป.178 ลว.5 มี.ค.
62(ใบยืม B00077/62) 

1 18,400.00 18,400.00 

    
7 ฎีกา 00411/62 
ป.221ลว. 9 เม.ย.
62 5 มี.ค.62 

1 425,400.00 425,400.00 

    
8 ฎีกา 00207/62 
ป.109 ลว.7 ม.ค.

1 16,800.00 16,800.00 
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62(ใบยืม 
B00053/62) 

    
9 ฎีกา 00210/62 
ป.110 ลว.7 ม.ค.
62 

1 132,000.00 132,000.00 

    

10 ฎีกา 
00288/62 ป.147 
ลว.7 ก.พ.62(ใบยืม 
B00074/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
11 ฎีกา00292/62 
ป.151 ลว.11 ก.พ
..62 

1 133,600.00 133,600.00 

    
12 ฎีกา 
00413/62 ป.223 
ลว. 9 เมษายน 62 

1 133,600.00 133,600.00 

    

13 ฎีกา 
00415/62 ป.225 
ลว.9 เม.ย62(ใบยืม 
B00089/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
14 ฎีกา 
00468/62 ป.260 
ลว.2พ.ค.62 

1 132,000.00 132,000.00 

    

15 ฎีกา 
00470/62 ป.262 
ลว.2 พ.ค. 62(ใบ
ยืม B00099/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    

16 ฎีกา 
00573/62 ป.307 
ลว.มิ.ย.62(ใบยืม 
B00113/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
17 ฎีกา 
00575/62 ป.309 
ลว. 6 มิ.ย.62 

1 133,600.00 133,600.00 

    
18 ฎีกา 
00639/62 ป.344 
ลว. 2 ก.ค.62 

1 133,600.00 133,600.00 

    

19 ฎีกา 
00641/62 ป.346 
ลว.2 ก.ค.62(ใบยืม 
B00126/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
20 ฎีกา ป.
3386/00725(2 
ส.ค.62) 

1 132,000.00 132,000.00 



24 
 

    

21 ฎีกา ป.
389/00728 ใบยืม 
B00141/62(2 
ส.ค.62) 
 

1 16,800.00 16,800.00 

    

22 ฎีกา ป.
424/00793 ใบยืม 
B00161/62(3 
ก.ย.62) 

1 16,000.00 16,000.00 

    
23 ฎีกา ป.
429/00804(5 ก.ย.
62) 

1 132,800.00 132,800.00 

36. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 100 

1 ฎีกา 
00046/2562 ป.
024 ลว. 5 พ.ย.
2561 

1 13,000.00 13,000.00 

    
2 ฎีกา 00123/ป.
071 ลว. 4 ธ.ค.
2561 

1 6,500.00 6,500.00 

    
3 ฎีกา 00340/62 
ป.177 ลว. 5 มี.ค.
62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
4 ฎีกา 00209/62 
ป.108 ลว.7 ม.ค.
62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
5 ฎีกา 00291/62 
ป.150 ลว. 11 
ก.พ.62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
6 ฎีกา 00412/62 
ป.222 ลว9 
เมษายน62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
7 ฎีกา 00467/62 
ป.259 ลว. 2 พ.ค..
62 

1 6,500.00 6,500.00 

    

8 ฎีกา 00576/62 
ป.310 ลว. 6 มิ.ย.
62 
 

1 6,500.00 6,500.00 

    
9 ฎีกา ป.
387/00726(2 
ส.ค.62) 

1 6,500.00 6,500.00 

    
10 ฎีกา ป.
430/00806( 5 

1 6,500.00 6,500.00 
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ก.ย. 62) 

รวม 15,762,598.28 15,985,698.28 
 

ข้อมูล ณ 21/11/2562 

  
  1.4   ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ปี 2562 อบต.พรสวรรค์ 

อบต.พรสวรรค์ นาจะหลวย จ.อุบลราชธานี 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต ์

การด าเนินการ 
ชื่อคู่สัญญา 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย
บ้านฝั่งเพ ม.1 ต.พรสวรรค์-ป้อม
ต ารวจ ต.โนนสมบูรณ์ 

100 
สัญญาจ้างก่อสรา้ง 26/2562 
ลว.13 มิ.ย. 62 

75 472,000.00 472,000.00 

2. โครงการก่อสร้างถนนคสล.บ้าน
แก้งขอ ม.6-บ้านโนนสวาง ม.8 ต.
พรสวรรค์ 

100 
สัญญาจ้างก่อสรา้ง 22/2562 
ลว.6 มิ.ย. 62 

75 495,000.00 495,000.00 

3. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย
บ้านโนนสวาง ม.8-บ้านแก้งขอ ม.
6 ต.พรสวรรค์ 

100 
สัญญาจ้างก่อสรา้ง 25/2562 
ลว.13 มิ.ย. 62 

75 495,000.00 495,000.00 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านโนนสวาง ม.8ต.พรสวรรค์ - 
บ้านโนนเกษม ต.โนนสมบูรณ์ 

100 
สัญญาจ้างก่อสรา้ง 24/2562 
ลว.13 มิ.ย. 62 

75 488,000.00 488,000.00 

5. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย
บ้านธารไร่น้อย ม.9-บ้านคุ้ม ม.4 
ต.พรสวรรค์ 

100 
สัญญาจ้างก่อสรา้ง 20/2562 
ลว.6 มิ.ย. 62 

75 495,000.00 495,000.00 

6. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สาย
บ้านบุ่งค า ม.10ต.พรสวรรค์ - 
บ้านดอนยาว ต.ตูม 

100 
สัญญาจ้างก่อสรา้ง 21/2562 
ลว.6 มิ.ย. 62 

75 495,000.00 495,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติ 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

100 
ฎีกา 00379/62 ป.202 ลว.
25 มี.ค.62(ใบยืม 
B00085/62) 

1 9,400.00 9,400.00 

    
ฎีกา00385/62 ป.206 ลว. 
27 มี.ค.62 ค่าป้าย 

1 600.00 600.00 

8. โครงการเยาวชนสัมพันธ์ร่วม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

100 
ฎีกา 00349/62 ป.180 ลว. 6 
มี.ค.62(ใบยืม B 00079/62) 

1 29,550.00 29,550.00 

    
ฎีกา 00442/62 ป.246 ลว. 
24 เม.ย.62 (ป้ายโครงการ) 

1 400.00 400.00 
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9. โครงการควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

100 
ฎีกา ป.374/00700(30 ก.ค.
62) 

1 70,942.00 70,942.00 

    ฎีกา ป.469/00887(30ก.ย.) 1 2,902.40 2,902.40 

10. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

100 
ฎีกา00374/62 ป.192 ลว. 
21 มี.ค.62 จัดซื้อวัสดุ(ร้าน
พรรณีฯ) 

1 34,590.00 34,590.00 

    
ฎีกา 0075/62 ป.201 ลว. 
21 มี.ค.62 จ้ดท าป้าย  

1 400.00 400.00 

    
ฎีกา00358/62 ป.187 ลว.
13 มี.ค.62 (B00080/62) 

1 5,000.00 5,000.00 

11. โครงการการส่งเสริมคุณค่าเพื่อ
สุขภาพผู้สูงวยั 

100 
ฎีกา ป.413/00772 ใบยืม 
B00159/62(28 ส.ค.62) 
ชินวร เกื้อทาน 

1 10,000.00 10,000.00 

    
ฎีกา ป.414/00783(3 ก.ย. 
62) ค่าป้าย 

1 600.00 600.00 

12. โครงการให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัใน
ชุมชน 

100 
ฎีกา 00434/62 ป.240 ลว. 
19 เม.ย 62 

1 11,700.00 11,700.00 

    
ฎีกา 00447/62 ป.248 ลว
29 เม.ย.62 (วัสดุอุปกรณ์) 

1 6,000.00 6,000.00 

    
ฎีกา 00448/62 ป.249 ลว.
29 เม.ย62 (น้ ามัน) 

1 1,342.00 1,342.00 

    
ฎีกา 0066/62 ป.251 ลว. 2 
พ.ค.62 (ค่าป้าย) 

1 900.00 900.00 

13. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 100 
ฎีกา 00367/62 ป.196 ลว. 
19 มี.ค.62 

1 10,000.00 10,000.00 

14. จ้างเหมาบริการพนกังาน
ดับเพลิง 

100 
สัญญาจ้างเหมา 1/2562 
ลว. 1 ต.ค. 2561 นายธี
ระวัฒน์ ถมนาม 

365 108,000.00 108,000.00 

    
สัญญาจ้างเหมา 2/2562 
ลว. 1 ต.ค. 2561 นายสากล 
ศรีโกศล 

365 108,000.00 108,000.00 

    

สัญญาจ้างเหมา 3/2562 
ลว. 1 ต.ค. 2561 นายวีระ
ชัย จันทะโส 
 

365 108,000.00 108,000.00 

    
สัญญาจ้างเหมา 4/2562 
ลว. 1 ต.ค. 2561 นายศรี
อุดร เอกทัน 

365 108,000.00 108,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการเกษตรกรรม 

15. โครงการช่วยกันแยกชว่ยกันลด
หมดปัญหาขยะ(รณรงค์แยกกอ่น

100 
ฎีกา 00425/62 ป.233 ลว. 
10 เม.ยค.62 

1 13,035.00 13,035.00 
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ทิ้ง) 

    
ฎีกา 00441/62 ป.245 ลว.
24 เม.ย.62 (ป้ายโครงการ) 

1 6,600.00 6,600.00 

16. โครงการ1ถนน1อปท.ถนน
ท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

100 
ใบสั่งซ้ือ 19/2562 ลว.22 
ก.พ. 2562 (ร้านฉววีรรณ
พันธ์ไม้) 

7 22,800.00 22,800.00 

    
ฎีกา 0035/62 ป.187 ลว.6 
มี.ค. 2562 (ซ้ือวัสดุอุปกรณ์) 

1 10,990.00 10,990.00 

    
ฎีกา ป. 00386 /62 (28 
มี.ค. 62)ค่าป้ายโครงการ 1 
ถนน 1 อปท. 

1 400.00 400.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

17. โครงการจัดงานวันเด็ก 100 
ฎีกา ศ.049(00222/62) ลว. 
10 ม.ค.62 (ใบยืม 
B00058/62) 

1 25,100.00 25,100.00 

    
ฎีกา ศ.052(00224/62) ลว.
10 ม.ค.62 (ซ้ือถ้วยรางวัล) 

1 4,000.00 4,000.00 

    
ฎีกา ศ.0054(00231/62) 
ลว.10 ม.ค. 2562 ป้ายคก. 
วันเด็กแห่งชาต ิ

1 900.00 900.00 

18. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
งานราชพิธี รัฐพธิ ี

100 
ฎีกา 00146/ศ.026 ลว.12 
ธ.ค.61 วันพ่อ (ร้านสขุสันต์
พาณิชย์)  

1 11,000.00 11,000.00 

    
ฎีกา 00147/ศ.025 ลว.12 
ธ.ค. 61 วันพ่อ (หจก.อุบล
ไอเฟค) 

1 5,900.00 5,900.00 

    
ฎีกา ศ.013(00063/62) ลว. 
8 พ.ย.61 (จัดซื้อพวงมาลา
ดอกไม้สด) 

1 1,000.00 1,000.00 

    
ฎีกา 00373/62 ศ.084 ลว. 
21 มี.ค.62 (ดอกไม่้สด วัน
ท้องถิ่นไทย) 

1 500.00 500.00 

19. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด(พรสวรรค์เกมส์) 

100 
ฎีกา ศ.047(00223/62) ลว. 
10 ม.ค.62 (ใบยืม 
B00060/62) 

1 95,250.00 95,250.00 

    
ฎีกา ศ.057(00226/62) ลว.
10 ม.ค. 2562 (ซ้ือถ้วย
รางวัล) 

1 6,750.00 6,750.00 

    
ฎีกา ศ.051(00227/62) ลว. 
10 ม.ค. 2562 (ซ้ือชุดกีฬา) 

1 40,000.00 40,000.00 

    
ฎีกา ศ.055(00232/62) ลว. 
10 ม.ค.62 ป้าย คก.แข่งขัน

1 800.00 800.00 
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กีฬาต้านยาเสพติด 

    
ฎีกา ศ.061(00240/62) ลว. 
18 ม.ค. 62 

1 7,200.00 7,200.00 

20. โครงการจัดจัดท าต้นเทียนเข้า
ร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษาจังหวัด
อุบลราชธาน ี

100 
ฎีกา 00591/62 ศ.121 ลว. 
12 มิ.ย.62 (อุดหนุนเทศบาล
ต าบลนาจะหลวย) 

1 40,000.00 40,000.00 

21. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริมนม 100 
สัญญาซ้ือขาย เลขที่ 
1/2562 ลว.31ต.ค.2561 

10 101,847.68 101,847.68 

    
สัญญาซ้ือขาย เลขที่ 
2/2562 ลว.3 ธ.ค.2561 

118 566,574.64 566,574.64 

5..doc

  

  
ฎีกา00522/62 ศ.113 ลว.
27 พ.ค.62 

1 147,641.60 147,641.60 

    
ใบสั่งซ้ือ 46/2562 ลว.28 
มิ.ย. 2562 

88 386,015.96 386,015.96 

22. จ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติหน้าที่
ดูแลเด็ก 

100 
ฎีกา 00148/ศ.027 (12 
ธ.ค. 61) นางศรัญธร เวทนา 

1 7,800.00 7,800.00 

    
ฎีกา 00149/ศ.028 ลว. 12 
ธ.ค.61 น.ส.นภาพร จัน
ทะโส 

1 7,800.00 7,800.00 

    
ฎีกา 00150/ศ.029 ลว. 12 
ธ.ค. 61 น.ส.นาตยา บญุสุข 

1 7,800.00 7,800.00 

    
ฎีกา 00200/62(ศ.041) ลว. 
4 ม.ค. 62 น.ส.นภาพร จัน
ทะโส 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา ศ.042(00201/62) ลว. 
4 ม.ค.62 นางศรัญธร 
เวทนา 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา ศ.043(00202/62) ลว. 
4 ม.ค. 62 น.ส.นาตยา บุญ
สุข 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา 00263/2562 ศ.068 
ลว. 4 ก.พ. 2562 น.ส.นภา
พร จันทะโส (ม.ค.) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา 00264/2562 ศ.070 
ลว.4 ก.พ. 62 นางศรัญธร 
เวทนา (ม.ค.) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา 00265/2562 ศ.069 
ลว. 4 ก.พ. 2562 น.ส.
นาตยา บุญสุข (ม.ค.) 

1 9,000.00 9,000.00 

    ฎีกา 00343/62 ศ.076 ลว. 1 9,000.00 9,000.00 
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5 มี.ค.62 (นภาพร จันทะโส) 

    
ฎีกา 00344/62 ศ.077 ลว.
5 มี.ค.62(นาตยา บุญสุข) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา003458/62 ศ.078 ลว. 
5 มี.ค.62(มยุรี สุทธกิุล) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา00405/62 ศ.086 ลว. 
2 เม.ย. 62 มยุรี สุทธกิุล 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา00406/62 ศ.087 ลว. 
2 เม.ย.62 (นาตยา บุญสุข) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา00407/62 ศ.088 ลว. 
2 เม.ย.62 นภาพร จันทะโส 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา 00565/62 ศ.114 ลว.
6 มิ.ย.62 (นภาพร จันทะโส) 

1 3,193.00 3,193.00 

    
ฎีกา00566/62 ศ.115 ลว. 
6 มิ.ย.62 (นาตยา บุญสุข) 

1 3,193.00 3,193.00 

    
ฎีกา00567/62 ศ.116 ลว. 
6 มิ.ย.62(มยุรี สุทธิกุล) 

1 3,193.00 3,193.00 

    
ฎีกา 00657/62 ศ.129 ลว.
2 ก.ค.62 (มยุรี สุทธิกุล) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา 00658/62ศ.130 ลว. 
2 ก.ค.62 (นภาพร จันทะโส) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา 00659/62 ศ.131 ลว.
2 ก.ค.62 (นาตยา บุญสุข) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา ศ.142/00713(2 ส.ค.
62) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา ศ.143/00714 (2 ส.ค.
62) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา ศ.144/00715 (2 ส.ค.
62) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา ศ.157/00797(4 ก.ย.
62) 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา ศ.158/00798(4 ก.ย.
62) 
 

1 9,000.00 9,000.00 

    
ฎีกา ศ.159/00799(4 ก.ย.
62) 

1 9,000.00 9,000.00 

23. อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

100 
ฎีกา ศ.009(00058/62) ลว. 
7 พ.ย.61 

1 419,000.00 419,000.00 

    
ฎีกา ศ.045(00215/62) ลว. 
8 ม.ค. 62 อาหารกลางวัน 
(สพฐ) ครั้งที่ 2 

1 419,000.00 419,000.00 
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ฎีกา 00491/62 ศ.106 ลว.
16 พ.ค.62 

1 419,000.00 419,000.00 

24. โครงการแข่งขันกีฬาหนูน้อย
ประถมวัยแข็งแรงแจ่มใส 

100 
ฎีกา ศ.048(00221/62) ลว. 
10 ม.ค. 62 (ใบยืม 
B00059/62) 

1 12,300.00 12,300.00 

    
ฎีกา ศ.050(00225/62) ลว. 
10 ม.ค. 62 (ซ้ือถ้วยรางวัล) 
 

1 7,100.00 7,100.00 

    
ฎีกา ศ.053(00230/62) ลว. 
10 ม.ค. 62 ป้ายคก.หนูน้อย
แจ่มใสฯ 

1 600.00 600.00 

25. โครงการน าเด็กเยาวชนและ
ประชาชนต าบลพรสวรรค์เข้าร่วม
สืบสานประเพณีสงกรานต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
นาจะหลวย จังหวัดอบุลราชธาน ี

100 
ฎีกา 00420/62 ศ.091 ลว. 
10 เม.ย.62(ใบยืม 
B00092/62) 

1 60,000.00 60,000.00 

    
ฎีกา 00430/62 ศ.093 ลว. 
18 เม.ย.62 (จ้างเหมารถ
รับส่งนางร า) 

1 3,000.00 3,000.00 

    
ฎีกา 00431/62 ศ.094 ลว. 
18 เม.ย.62 

1 43,000.00 43,000.00 

    

ฎีกา 00432/62 ศ.095 ลว. 
18 เม.ย.62 (แต่งหน้านาง
สงกรานต์+ถือป้าย+นางร า
พร้อมชุด) 

1 29,000.00 29,000.00 

26. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย ์และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น(ฮีต12
ครอง14)ของชาวต าบลพรสวรรค์ 
อ.นาจะหลวย จ.อุบลราชธาน ีพ.ศ.
2562 

100 
ฎีกา 00334/62/62 ค.074 
ลว.5 มี.ค.62 (น.ส.รัตนา จัน
ดาพันธ์) 

1 21,000.00 21,000.00 

    

ฎีกา 00348/62 ศ.075 ลว. 
5 มี.ค.62 (วสันต์ พลมาตร์) 
 
 
 

1 36,000.00 36,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 

27. โครงการศึกษาดูงานตามแนว
พระราชด าร ิ

100 

ส่งใช้เงินยืม ฎีกา 00633/62 
ป.339 ลว.28 พ.ค.62(
ใบส าคัญ B00104/62)(นาย
เลิศหล้า จรรยากรณ์) 

1 150,520.00 150,520.00 

    
ฎีกา 00549/62 ป.293 ลว. 
5 มิ.ย.62(จ้างเหมารถปรับ

1 72,000.00 72,000.00 
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อากาศ ศึกษาดูงาน) 

    
ฎีกา00634/62 ป.339 ลว.
28 มิ.ย.62 (ป้ายศึกษาดูงาน 

1 600.00 600.00 

28. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัย์สิน 

100 
สัญญาจ้างเหมา 54/2562 
(ลว.28 มิ.ย. 2562) 

62 16,000.00 16,000.00 

    
สัญญาจ้างเหมา 56/2562 
(ลว.28 มิ.ย. 2562) นาย
วสันต์ พลมาตร ์

62 16,000.00 16,000.00 

    
สัญญาจ้างเหมา 57/2562 
(ลว.28 มิ.ย. 2562) นาย
สมปอง พิลาสาท 

62 16,000.00 16,000.00 

    
สัญญาจ้างเหมา 55/2562 
(ลว.28 มิ.ย. 2562) นายสา
ยันต์ พลมาตร ์

62 16,000.00 16,000.00 

    
ฎีกา ค.153/00891(30 ก.ย. 
62) 

1 6,000.00 6,000.00 

29. โครงการประชาสัมพันธ์และ
จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 

100 
ฎีกา 00452/62 ค.066 ลว.
30 เม.ย 62 

1 4,998.00 4,998.00 

30. โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปอ้งกันการทุจริต
ให้กับบุคลากรท้องถิ่นและ
ประชาชนทั่วไป 

100 
ฎีกา 00423/62 ป.231 ลว.
10 เม.ย.62 (นางสุวรักษ์ ชิน
วงค์) 

1 4,600.00 4,600.00 

    
ฎีกา 00424/62 ป.232 ลว.
10 เม.ย.62 (ป้าย) 

1 400.00 400.00 

31. โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์
การพบเห็นการทุจริต 

100 
ฎีกา ป.123(00241/62) ลว. 
18 ม.ค. 2562 (ร้านช่าง
ป้าย) 

1 4,000.00 4,000.00 

32. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

100 
ฎีกา 00037/2562 ป.025 
(Booo11/61) ลว. 5 พ.ย.
2561 

1 73,800.00 73,800.00 

    
ฎีกา 00048/2562 ป.029 
ลว. 5 พ.ย.2561 

1 842,800.00 842,800.00 

    
ฎีกา 00133/ ป.072 ลว. 4 
ธ.ค. 2561 

1 427,800.00 427,800.00 

    
ฎีกา 00134/ป.073 
(Booo44/62) ลว. 4 ธ.ค.
2561 

1 40,500.00 40,500.00 

    
ฎีกา00338/62 ป.175 ลว. 
5 มี.ค.62 

1 424,000.00 424,000.00 

    
ฎีกา 00342/62 ป.179 ลว.
5 มี.ค.62(ใบยืม 
B00078/62) 

1 35,100.00 35,100.00 
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ฎีกา 00208/62 ป.111 ลว 
7ม.ค.62(ใบยืม B00055/62) 

1 34,200.00 34,200.00 

    
ฎีกา 00211/62 ป.112 ลว. 
7 ม.ค.62 

1 423,300.00 423,300.00 

    
ฎีกา 00289/62 ป.148 ลว.
11 ก.พ.62(ใบยืม 
B00073/62) 

1 35,800.00 35,800.00 

    
ฎีกา00293/62 ป.153 ลว.
11 ก.พ62 

1 423,100.00 423,100.00 

    
ฎีกา 00414/62 ป.224 ลว.
9 เม.ย.62(ใบยืม 
B0090/62) 

1 35,100.00 35,100.00 

    
ฎีกา 00469/62 ป.261 ลว.
2 พ.ค.62 

1 423,800.00 423,800.00 

    
ฎีกา 00471/62 ป.263 ลว2 
พ.ค.62(ใบยืม B00098/62) 

1 34,400.00 34,400.00 

    
ฎีกา 00572/62 ป.306 ลว.
6 มิ.ย.62(ใบยืม 
B00112/62) 

1 35,000.00 35,000.00 

    
ฎีกา 00574/62 ป.308 ลว. 
6 มิ.ย.62 

1 424,800.00 424,800.00 

    
ฎีกา 00638/62 ป.343 ลว.
2 ก.ค.62 

1 426,000.00 426,000.00 

    
ฎีกา 00642/62 ป.347 ลว.
2 ก.ค.62(ใบยืม 
B00125/62) 

1 35,000.00 35,000.00 

    
ฎีกา ป.385/00724(2 ส.ค.
62) 

1 425,800.00 425,800.00 

    
ฎีกา ป.388/007727 ใบยืม 
B00142/62(2 ส.ค.62) 

1 35,400.00 35,400.00 

    
ฎีกา ป.422/00792 ใบยืม 
B00160/62(3 ก.ย.62) 

1 33,300.00 33,300.00 

    
ฎีกา ป.428/00804(5 
กันยายน 62) 

1 427,400.00 427,400.00 

33. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

100 
ฎีกา 00038/2562 ป.026 
(Booo12/61) ลว. 5 พ.ย.
2561 

1 33,600.00 33,600.00 

    
ฎีกา 00047/2562 ป.023 
ลว. 5 พ.ย.2561 

1 256,000.00 256,000.00 

    
ฎีกา 00131/ป.070 ลว. 4 
ธ.ค.61 

1 129,600.00 129,600.00 

    ฎีกา 00135/ป.075 1 16,800.00 16,800.00 
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(Booo42/62) ลว. 4 ธ.ค.
2561 

    
ฎีกา 00339/62 ป.176 ลว. 
5 มี.ค.62 

1 133,600.00 133,600.00 

    
ฎีกา 00341/62 ป.178 ลว.
5 มี.ค.62(ใบยืม 
B00077/62) 

1 18,400.00 18,400.00 

    
ฎีกา 00411/62 ป.221ลว. 
9 เม.ย.62 5 มี.ค.62 

1 425,400.00 425,400.00 

    
ฎีกา 00207/62 ป.109 ลว.
7 ม.ค.62(ใบยืม 
B00053/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
ฎีกา 00210/62 ป.110 ลว.
7 ม.ค.62 

1 132,000.00 132,000.00 

    
ฎีกา 00288/62 ป.147 ลว.
7 ก.พ.62(ใบยืม 
B00074/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
ฎีกา00292/62 ป.151 ลว.
11 ก.พ..62 

1 133,600.00 133,600.00 

    
ฎีกา 00413/62 ป.223 ลว. 
9 เมษายน 62 

1 133,600.00 133,600.00 

    
ฎีกา 00415/62 ป.225 ลว.
9 เม.ย62(ใบยืม 
B00089/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
ฎีกา 00468/62 ป.260 ลว.
2พ.ค.62 

1 132,000.00 132,000.00 

    
ฎีกา 00470/62 ป.262 ลว.
2 พ.ค. 62(ใบยืม 
B00099/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
ฎีกา 00573/62 ป.307 ลว.
มิ.ย.62(ใบยืม B00113/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
ฎีกา 00575/62 ป.309 ลว. 
6 มิ.ย.62 

1 133,600.00 133,600.00 

    
ฎีกา 00639/62 ป.344 ลว. 
2 ก.ค.62 

1 133,600.00 133,600.00 

    
ฎีกา 00641/62 ป.346 ลว.
2 ก.ค.62(ใบยืม 
B00126/62) 

1 16,800.00 16,800.00 

    
ฎีกา ป.3386/00725(2 ส.ค.
62) 

1 132,000.00 132,000.00 

    
ฎีกา ป.389/00728 ใบยืม 
B00141/62(2 ส.ค.62) 

1 16,800.00 16,800.00 
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ฎีกา ป.424/00793 ใบยืม 
B00161/62(3 ก.ย.62) 

1 16,000.00 16,000.00 

    
ฎีกา ป.429/00804(5 ก.ย.
62) 

1 132,800.00 132,800.00 

34. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

100 
ฎีกา 00046/2562 ป.024 
ลว. 5 พ.ย.2561 

1 13,000.00 13,000.00 

    
ฎีกา 00123/ป.071 ลว. 4 
ธ.ค.2561 
 

1 6,500.00 6,500.00 

    
ฎีกา 00340/62 ป.177 ลว. 
5 มี.ค.62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
ฎีกา 00209/62 ป.108 ลว.
7 ม.ค.62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
ฎีกา 00291/62 ป.150 ลว. 
11 ก.พ.62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
ฎีกา 00412/62 ป.222 ลว9 
เมษายน62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
ฎีกา 00467/62 ป.259 ลว. 
2 พ.ค..62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
ฎีกา 00576/62 ป.310 ลว. 
6 มิ.ย.62 

1 6,500.00 6,500.00 

    
ฎีกา ป.387/00726(2 ส.ค.
62) 

1 6,500.00 6,500.00 

    
ฎีกา ป.430/00806( 5 ก.ย. 
62) 

1 6,500.00 6,500.00 

รวม 14,436,828.28 14,436,828.28 
 

ข้อมูล ณ 21/11/2562 

 

  ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
1.5 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
      ระเบียบและกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยจึงต้องมีการศึกษาและท าความเข้าใจในการปฏิบัติ  จึงท าให้การท างาน
เกิดความล่าช้า  
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2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2562 

2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
2.1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

2.1.2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 

2.1.3 ยุทธศาสตร ์ 60 คะแนน  ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5  คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5  คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5  คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร ์5  คะแนน 
(8) แผนงาน 5  คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5  คะแนน 

   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80  คะแนน) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
   3.5 กลยุทธ ์ (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
   3.7 จุดยืน ทางยุทธศาสตร์ (5) 
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   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
คะแนนรวม 100 
 
 
 
 
 
 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 

๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 

     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 

     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (๕) 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 

     ๕.๔  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 

     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) 

     ๕.๖  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับ Thailand ๔.๐  (๕) 

     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๕) 

     ๕.๘  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะไดร้ับ (๕) 
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     ๕.๑๒  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

 
 ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลอืกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

(20) 

(3) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒) (2) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(๒) (2) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (2) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศสุัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (2) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) (2) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (2) 
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(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (2) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

๒๐ 

(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยาก 

จน อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 

(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ๖๐ ๖๐ 
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๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 

๔.๐  

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

๓.๔ วสิัยทัศน ์

 

 

 

๓.๕ กลยุทธ์ 

 

 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

 

๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

 

(๕) (๕) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

๓.๘ แผนงาน 

 

 

๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่
การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

(๕) (๕) 



40 
 

Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมคะแนน ๑๐๐ 100 

  
 

 

 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ 

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่น ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้
หรือไมจ่ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการ
ได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายไดต้ามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้
เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการตามที่บรรลุวตัถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ

๑๐ ๑๐ 
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ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพิ้นที่
ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 

(๕) 

56 

(๕) 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

    

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงคส์อดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พืน้ท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หากกลุ่ม 

เป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุม่เป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุม่ 

เป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

   

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) 
การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(๕) (๕) 
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๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี ๑๒ โดย (๑) 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสยัทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึด
หลักการน าไปสูป่ฏิบัติใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพฒันาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพือ่สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (๓) การลดความ
เลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเปน็เมือง (๕) การ
สร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

(๕) (๕) 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์

 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่
ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (3) 

.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการเสรมิ 

สร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเองหรือ
ร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน เป็น
ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

(๕) (3) 
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๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) 
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency 

(๕) (๕) 

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

 

 

(๕) (5) 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้ บ อก ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใ ช้ บ อก ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (๕) 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของ
ความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

 รวม 100 96 

 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
    1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2 /ว 0600ลง
วันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
     (2) แบบอ่ืนๆ ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 แบบท่ี 1 แบบการก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
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             (3) ข้อมูลในระบบ E-plan ( www.dla.go.th) 

     2. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
เครื่องมือที่ใช้คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่
ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของการบริหารส่วนต าบล 
(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 
แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิน่ 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดท าฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

http://www.dla.go.th/
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2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ์

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15 

3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 

    3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

   3.5 กลยุทธ์ (5) 

   3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ ์ (5) 

   3.7 จุดยืน ทางยุทธศาสตร ์ (5) 

   3.8 แผนงาน (5) 

   3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

คะแนนรวม 100 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลอืกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

๒๐ 

(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศสุัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 
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(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 

 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

๒๐ 

(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยาก 

จน อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 

(๓) (๓) 
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(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๓. ยุทธศาสตร ์

๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 

๔.๐  

๖๐ 

(๑๐) 

๖๐ 

(๑๐) 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

๓.๔ วสิัยทัศน ์

 

 

 

๓.๕ กลยุทธ์ 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ (๕) (๕) 
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๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

 

๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

 

 

ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

๓.๘ แผนงาน 

 

 

๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่
การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 100 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนผลการประเมินโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 

๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 

     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 

     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (๕) 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 

     ๕.๔  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 

     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) 

     ๕.๖  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับ Thailand ๔.๐  (๕) 

     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๕) 

     ๕.๘  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

(๕) 
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     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะไดร้ับ (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
 
 

 

 

2.2 - 2.5 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่น ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้
หรือไมจ่ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการ
ได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายไดต้ามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้
เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการตามที่บรรลุวตัถุประสงค์  และเป้าหมายของ

๑๐ ๑๐ 
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แผนปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพิ้นที่
ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

 
 
 

๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา 

 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 

 

 

(๕) 
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(๕) 

 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

    

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงคส์อดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หากกลุ่ม 

เป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุม่เป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุม่ 

เป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) 
การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง 

(๕) (๕) 
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   ยั่งยืน 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี ๑๒ โดย (๑) 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสยัทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึด
หลักการน าไปสูป่ฏิบัติใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพฒันาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพือ่สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (๓) การลดความ
เลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเปน็เมือง (๕) การ
สร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

(๕) (๕) 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์

 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่
ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้ เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (3) 

.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) (๕) 
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๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการเสรมิ 

สร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเองหรือ
ร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน เป็น
ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

(๕) (3) 

 

 

 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) 
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency 

(๕) (๕) 

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

 

 

(๕) (๕) 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้ บ อก ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใ ช้ บ อก ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (๕) 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของ
ความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

 รวม 100 96 
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 

 4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดย
ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
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ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้
เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลง
วันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
ยุทธศาสตร์  60 คะแนน  ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
วิสัยทัศน์ 5  คะแนน 
กลยุทธ์ 5  คะแนน 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5  คะแนน 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5  คะแนน 
แผนงาน 5  คะแนน 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5  คะแนน 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไมค่วรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80  คะแนน) 
 2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 



57 
 

 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

     5 คะแนน 
  (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
  (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

     แห่งชาติ ฉบับที่12 5 คะแนน 
  (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 
  (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
  (9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  (10) มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       5 คะแนน 
  (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80  คะแนน) 
 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น  
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ 
ตาราง กราฟ และการพรรณนา  
การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

1.แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2 /ว  0600 ลง
วันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.แบบอ่ืนๆ ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

3.ข้อมูลในระบบ E-plan ( www.dla.go.th) 
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

http://www.dla.go.th/
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 เครื่องมือที่ใช้คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                 ในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

        ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของการบริหารส่วน 

        ต าบล (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินการต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องผ่านกระบวนการ
หลายขั้นตอน ถึงแม้กฎหมาย ระเบียบ จะแก้ไขให้การด าเนินงานต่างๆ สะดวกมากขึ้นแต่บางข้ันตอนก็ยังเหมือนเดิม 
 2. ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ ภัยแล้ง วาตภัย น้ าท่วม 
อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน แนวทางการแก้ไขคือ 
พิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน ก่อนการเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุ แผนงานโครงการ 
กิจกรรมให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสามารถ
ด าเนินการได้ทันท่วงที 
 3. ปัญหาการสัญจรไปมาของอระชาชนในต าบล เนื่องจากในต าบลโครงสร้างพ้ืนฐานเส้นทางคมนาคมบาง
หมู่บ้าน (เส้นเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน) ยังเป็นดินลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
แนวทางการแก้ไข ต้องจัดท าแผนงาน/โครงการก่อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ และพิจารณาเสนอสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่นร่วมด้วย 
    
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และให้มีความสอดคล้องกัน 
 2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ ที่บรรจุในแผนพัฒนา 
 3. ควรเร่งรัดให้มีการจัดตัดท าโครงการ ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปี
นั้น 
 4. จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นได้ว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องได้รับการแก้ไขอยู่
มากทั้งด้านสาธารณสุข สวัสดิการสังคม ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนส่ง ไฟฟ้า ประปา ถนน  
แหล่งน้ าอุปโภค สาธารณโภค ด้านขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ได้เองจึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก ซึ่งงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ 


