
 

 

 แผนพัฒนาต าบลพรสวรรค์ 

๑)  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
“  พัฒนาคน  ชุมชนเข้มแข็ง  เกษตรอินทรีย์ยั่งยืน  ” 

 พัฒนาคน  :  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาของประชาชนในต าบล  โดยเฉพาะกลุ่มเด็กก่อนวัย
เรียน  เด็กในวัยประถมศึกษา  และผู้ที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกโรงเรียน  สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร
ขององค์กรได้รับความรู้ในระดับอุดมศึกษาอย่างทั่วถึง  โดยมีเป้าหมายที่กลุ่มข้าราชการ  พนักงาน  ผู้ดูแลเด็ก  
กลุ่มผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน และวิสาหกิจชุมชนด้านต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ประกอบ
กิจการของงานได้อย่างถูกวิธี  
 ชุมชนเข้มแข็ง :  การก่อสร้างปรับปรุงถนนหนทาง  ระบบประปา  คลองส่งน  า  คลองระบายน  า  
ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งน  า  เพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  ระบบไฟฟ้าสาธารณูปโภคให้เพียงพอ  
ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตด้านวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดสวัสดิการแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ   วางแผนส่งเสริมและป้องกันปัญหา
ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เสริมสร้างประชาธิปไตยในชุมชน  
การมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล ให้เกิดขึ นในชุมชน 
 เกษตรอินทรีย์ยั่งยืน :  สนับสนุนส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เช่นปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยน  า  ปุ๋ยน  าชีวภาพและปุ๋ย
พืชสด  ทดแทนการใช้สารเคมี  ส่งเสริมสนับสนุนแนวทางการแก้ไขให้ดินตายกลับเป็นดินมีชีวิตสามารถลด
ต้นทุน  เพ่ิมผลผลิต  ปลอดสารพิษ  ลดละเลิก  การใช้สารเคมีในการเพาะปลูกพืช เพื่อความปลอดภัยทั ง
ผู้ผลิตและผู้บริโภค  และช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

๒) พันธกิจการพัฒนาต าบล 
  1.  จัดให้มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  2.  น าหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีมาปฏิบัติ 
  3.  ร่วมรณรงค์ อนุรักษ์ รักษาสภาพสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
  4.  ส่งเสริมด้านการศึกษา สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ นันทนาการ สาธารณภัย ตลอดจน 
                       ส่งเสริมอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 
  5.  ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ น มีความกินดีอยู่ดีแบบพอเพียง 
  6.  น าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3)  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
  2.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 



  3.  รณรงค์ สร้างจิตส านึก ให้ประชาชน ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา 
       สิ่งแวดล้อม 
  4.  ให้ประชาชน เยาวชนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  5.  ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 

6.  เศรษฐกิจชุมชนเข็มแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ และปัญหาความยากจนลดลง 
7. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 

๔)  แนวทางการการพัฒนา   
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลพรสวรรค์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเป็น 

  5  ยุทธศาสตร์  14             แนวทางการพัฒนา  ดังนี  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

  1.  ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
  2.  ด้านการพัฒนาการก่อสร้าง ดูแล บ ารุงรักษาแหล่งน  า เพ่ือการเกษตรและเพ่ืออุปโภค  

     บริโภค  
   2. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยแนวทางการพัฒนา 

1.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  2.  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
  3.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนแนวทางการพัฒนา 

1. ด้านการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
2. ด้านการส่งเสริมและบ าบัดฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
สาธารณสุข  

แนวทางการพัฒนา 
1. ด้านส่งเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 

และสวัสดิการสังคม 
  2.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  3.  ด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  4.  ด้านการส่งเสริมและบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.  ด้านการสาธารณสุข 
    5. ด้านการบริการบ้านเมืองท่ีดีแนวทางการพัฒนา 
  1.  ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.  ด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กิจกรรมของทาง อบต.และการบริหาร 
     จดัการ ตามระบอบประชาธิปไตย   
3. ด้านการบริการประชาชน  พัฒนาบุคลากร  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ จัดหาและ 
   ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 


